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шoЛo}IшЕиЕ
o IIPоBЕДЕнши oБуЧЕЕия Пo oхPAнЕ' TPyДA

B }IДoУ БЕЛoГoPCКoМ ДЕTCКoМ СAДУ кCHЕЖИIIКA>

I. oБщиЕ пoЛoжЕ'лIДЯ
1.1. ПолоlкеЕIlе о IIрBедrни}r обyтения пo охpaне тpyдa (дaлеr * Полоxсениe)

yсTa}IaвjII{BaIот обязaтельныe тpeбoвarия к об}ЧеIrшо по охрa}Ir тpyДa и пpоBepкe знaни'I
тpебозaний oхрaвы тpудa у рaботнlп<ов МДoУ Бeпогоpокoгo дrTского caДa <<Снехсиrrкarr
(дaлее _ Oргarrизauия, paботодaтель).

1.2. Haстоящeе rroлoжен}re разpaботaнo B сooTBrTcTBI,Iи co cт,214' 219 Tpyлoвогo
кoдексa Poссlйскoй Федеpшцllд (дaлее - Tк PФ), rroстaнoвлeн}Iем Пpaвительствa PФ от
24.|2.2О2| г. J.{b 2464 <o пopялкe обyиеrrия пo oхрaнr Tpyдa и пpoBrpКи Знtшl}tя тpебовaний
oхpa}rьI TрyДa) и ГoсТ 12.0.004-2015 <<Cистeмa сTaI{дaртoB безоrraснoсти .rpУДa.
oргaнизaшия об1^rения безопaсности Tpyдa. oбщие полО)кеIIl4я>l, УстaвOм opгшrизauии и
лoкaJIЬIIьlh.tи rrормaTиBIIЬIIv{I,{ aкТaМи opгaнизaции

1.3' oбyяeшrе пo oхpaне Трyдa и прoверкa зIIaн}Iя тpебовaний oхpaньt Тpyдa
oT}IосяTсяr к прфилaкгиrескиn,' п{rpoпpиятиям по оxpaне Тpyдa, нaпpaвлrlrы rrа
пpе,цотBpaщrl{ие сJТyчaеB lrpoизBo.цсTBеIlrlогo трaBмaT}rзIlda 14 пpoфессиol{aJIЬныx
зaболeвaний, сни;кеIlиl их последствий и яB;I'IIотся опеЦиlшизиpоBaIIнЫ]t{ пpoцеОсоIt{

IIoJIyчеI{IIя знaний, ytиеtшй и I{aBьIкoв.

1.4. oбyтениIо пo oхpaЕе труДa и шpоBеpке знaния требовaний oхрaнЬI тpyдa B
поpядкr' yстaIIоBЛrIt}Iо}l нaстоflщIм Пoлох<ениllr{, пoдJll)кaт педaгош{Чeскиr paбoтник,r,
aДIv{иI*rстpaТ}IBIIо-yцpaBJIrI{Ческrrrl, oбслylкraвaтoщий и }^lебнo-вспoмoгaтrльньй пеpсCIн.UТ

фгalтизaшии.
1.5. oбyнeЕиe пo охpal{e TрyДa oоyщестBляется B хoдr пpоBr'цения:

a) иrrстpyкгaясей по оxparrе трyдa;
б) стaлс,tpоBки }Ia paбouем ]\{eстr;
в) об1"rения пo окaзaншo пеpвой пoi{ощи посТpaдaBulим;
г) oбyтения По исIIojIьзоBt}нию (пpименerrшо) срлотв }тндI,IBидy:UIьI{ой зaщитьr;

д) обреrrия пo оxpaне Tpyдa, B том ч}tсле обрения безопaсrъtМ мrТoдaм 14 пp}re}ta}l
BьIпоJТ}Iения paбoт.

1.6. oбуtенllе пo oxplше тpyДa и пpоBеpкa знaнI.lJ{ тpебoвaний охpaньl тpyДa
пoстyIlI{BIIIиx нa paбoтy paбoтrшков opгaнизaц}il{ пpоBoДI.rтся не позднrе 60 кaлендapЕыx
дней пoслr шшнaчеI{иJt [Ia .цoJDкнoОтЬ.
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I'7' При пеpеBo'це paбoтникa opгar*rзalш,tи, пpolшёдrпего необходимoе емy B
соотBеTстBии с ЕaстoяII+{M Пoлoжrшtем обрениr пo oхpaнr тpyДa, нa.цp}тylo дoJDкIlосTь,
a TaIокl пpи изIиe}Irнии нaимrнoBaния его paбo.Iегo местa иJп,I сTpyктypнoгo пo,цpaзДеЛеllия
IIоBTоpноr обрение Пo oхpaне тpyдa и ПpoBrpкa з}'aниJ{ тpебовaний oxpaнЬI тpyДа не
трбyrотся B сJТyчar, rсJIи соxрaнЯются yслoвиll TрyДa paботникa, a Тaк}ке
идентифициpoBaнHьIe paЕеe t{сTotlники oпaснoсTи,

1.8. oтветственt{oсть зa оpгaнизaцшо !I пpoBе.цеЕиr сBOoBpеIvIенного ll
кaЧrcтBllrrlогo oбyчеш{я пo охрa}rе тpyДa и пpoBrpк}I знaншl трбовaний oхpaнЬl Тpyдa B

Цeлоef пo opгaни зal1rlШI BозJIaгarтся нa pyкoBoдиTеJIя opгaнизaщша'

II. OPгAнизAIщя и ПPОBЕДЕниЕ
инсTPУI{TAжЕ'й Пo oхPAнЕ TPУДA

2.1" Пpелусil{aTриBaIQTся gдrДyЮщI{r Bиды иIrсTpylrгФкa Пo oxрaнr Tрy'цa;

a) вводньlй инстpylо€llr( пo oхрarrе тpyДa"

б) rтtIотp1'lсгiDк IIo оxpaне Tpyдa нa paбоvем l\{еоТe;

в) uелевой инстрyктaх( пo oxpalrе TpyДa.
2.2. BъaдъIьIй инстpyктarк IIо оxрa}rе TpyДa пpoBодиТся До }Iaчaлa BьIIIoЛнениll

тpyДoBЬгх фyнrсдий Для BIIоBь IIpшrяTЬIх paбoтrпаков P| иньIx JII{Ц, yЧaсTByIощиx B

IIpoи3Bо.цственнoй деятеJIь}Iости фгштизaции (paботгтиlс,t, коMaн.циpоBaн}rЬIе B

opгaнизaЦиrо (пoлpaз'шеление opгaнизauии), paботнrпси сTopонниx оpгaнизaций,
BьIIIоJIIIя}ошц,Iо paботьr Ha Bыделе}шоЬ{ yЕiaсTке' обyvarошщеся B oбpaзoвaтеJlЬtlЬIх

)л{режлeниях сooTBетcтByIoш{их yрвней, пpoxо,цящие в opгaн!{Зaции прoизBoдсTBrннyк)
пpaктику).

2.3. Bводньй ШrстрyктФк шo oxpaнe тpyдa пpoвoДиT спеIЦ,raJIисT tlo oхрaнr Tpyдa

v|J|I4 paботник, нa кoToрoГо пpикa3оL1 pyкoBодиТеlI'I opгaнизaЦии BoзЛoжrt{ЬI эTи
обязштнoсти.

2.4. BводньIй инстpyкт'Dlt пo oхpaне Tpyдa пpовoДиTся по yтвеpждeнной B

opгaнизauии пpoГpaММO BBoднoгo иноTрJrкTtDкa, paзpaбoтaнной нa oснoвr llpимrpнoго
пrретш{я тr.м сoгJIaсно ЕpиЛоlt(еrцдrо ].{b 1 к Г{paвилaм обyreния пo oxpaне Тpyдa и пpoBrpки

Знaни'I тpeбовaнlй охpaI{ЬI Tpyдa (yгв' пoотaноBЛеt{иеfoI Пpaвительствa PФ oт 24'|2.2021 r.

.hlb 2464) c yчеTо]vr спеuифшси дrяTОлЬ}loсти opгaнизalЦ.rи и yгBrp}сДaеTся paботодaтrJleм с
yЧrтoll,{ мнrния пpoфсоrознoгo иJIи инoгo yIIoJII{о}lочоннoгo paботникaми оpгaнa (пpи

нaли.rии).

2.5. TIa paбовем lvrrстr пpоBo.цяTся слещДощие BиДы и}rсTpyкTzuкa:

a) пеpвиvньй инстpyктtlэl( I1o oхpaнr тpуДa.

б) пoвтоpньй и}IсTрyкTtDк IIо oхptlне Трyдa;

в) внеплaнoвьй нкстpуктaж по оxpaнe трyдa.

2.6. Инстpyктаxс нa paбоэем мrсТе пpoвoдит непoсpедственньrй p}.кoBoДиTеJIЬ
paбот, прoшешшй B yсTaнoBJIrнI{oм пopя.цке oб1uеш,rе пo oхpal{е тpУДa и пpoвеpкy 3нaния
трбовaний охparъl Tpyдa.

2.7. Пpоведение иtrстpyктФкeй по оxpaне Tpyдa BKJIIочaет в сrбя: ознaкontлrние
paботникoB c }IМеющиl,{иоя oПaсньIми и (и.тпr) BpеДrrьМи прoиЗBо.цстBrннЬIIuи фaктоpaми"
изуIоние требoвaний оxрaньl тpyдa, сoдrpжaщI;fхся B jIокaJIьI{ых ноpмaтиB}rых aкТaх

opгaнизaции, и}lстpyкциях Пo oxparrе Tpyдa, тrхниЧeскoй, эксILIryaTaциoнной

Дoкyмr}rтilрrи, a тaIОке при},rенение безопaсньrx мrТoдоB и пp}rеn,Ioв BьIIIoJт}IеIIиJI paбот.

2.8. ИнсщyктDI( пo oxpal{r Tpyдa зaBеpшaеТоя rrроBrpкой знaния тpебовaний охpaньl
Tpyдa.
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2'9. Резyльтaтьr пpоBе,цени,I шrотрyктiDl(a oфopмяяrотся B cooTBrTcTByIoщих

)кypнiUlaх с yкaзaниеIи пoдписей инстpyктиpyrмoгo !1 иI{стрyкT}Iрyющегo, a тaкx{r .цaтЬI
IIpОBrДeЕия и}rстpyrгaхФ.

2'10. Гtepвичньй инстpyкTax( по oxpaне TpyДa пpoBoДI{тся ДJIя воех paбoТникоB
oргarrизaЦии Дo }raчaJla сaмoстоятr"ггьной paботьt, a тaloке дJIя JTиц, ПpoхoдЯщI4х
IIpо}IзBoДсTBeI{нyIо прaкТикy в opгaнизaщ{и.

2.||, Пеpвивньй шIстpyктrDк IIo оxрaне трудa пpоBоДитcя пo пpoгpaМL,ra]vr,
paзpaбoтaнньIl{ B yсTa}IoBJIеl{нoм пopяДкr и yгBepжденным pyкoBo.цIITелем oргaнизaцplи B
сooTBrтсТBии с тpебoвaн}llllvtи зaкoнодaтеJlьных и иных нopМaТIвнЬг,( пpaBoBьIх aкToB IIо
охрaнr Tpyдa, лoк€шIьIlЬD( IIopмaTиBl{ыx aктоB opгaнизaции, инсTpyкций по охpaнr тpy.цa,
TrхнpПеск0й и экспrryaтaционной .цокy]t{енTal{и}I'

2.|2. floтlуcкaется освобожденLте оTДeJIьныx кaТегоpий paботнI{кoB opгaнизalцrи от
пpoxФкДения пеpBиЧнoгo ш{стpyктa}(a пo oхptlне TрyДa в слyчaе, есJIи их Tpy,цoBaя
деятеJIЬ}rocTь cBязaнa с oпaсноcтЬro, исToltl{икah{и кoтоpой яBJIяIoтся пеpсoнaJlь}{ьIr
элrщpо}шro-Bьttш{сJIитеJIьI{Ьrе IvfaIшиI{ЬI (шерoнaльньre компьtотеpьr), aшиpaтЬI
кoш}rpoB:tJlьI{о-пшrоxситеrьной тrж{ики нaстoлЬнoго Tуma, едш{ичныe сTaЦиoнapl{ые
кoпиpoBlUlЬнo-Ivfl{ох(итrлЬные aппapaтЬI, иополЬзyril{ЬIе пrрlloдически дjUI rryx(Д сaмoй
opГal{иSaциу\ уE|aЯ офионая оpГaнизaцио}il{tш Тlхникa, a Ta}Окr бьrтовaя Trхникa, нl
исIIoJIЬЗyr}l{Lя B TехнoJIoгическoм пpoцrccе пpoиЗBo.цстB,a2 14 IIpи этoм ,цpyг}Iе исToчI{}tки
oпaсЕoсти оTсyТстByIот' a yслоBI,Iя тpyдa пo рrзyJТЬTaтaм тIpoBедrI{иJI спеЦиaпьной oценки
yсловий Tpyдa яBJIя}oтся OIITим{IJIЬньINI]ZI '1JIl4 ,ЦoпyсTиIl{ьIми. Инфopl\daци'{ о безопaсtъlx
методaх и пpиеI{ax BЬIпоJI}IениЯ рбот шр}r нrrлитlии тaкой oпaонoсTpl дошкнa быть
BKiIIoченa B ПpoцрaЬ'Ivfy BBоДнoГo ш{стpyкTa}кa по oxpaне Tpyдa. Пеpе.rень пpофеосий и
долэrсrостей paботников фгaниз€lции, oсвoбoясденIiы>( oт пpохo)к'цениЯ псрBичIl0го
инсTрyктa}!@ пo oхpaне TрyДa' yгBеркдается рyкоBодI4Телем oргaниз€}ции.

2.l3. Пoвтоpньй инcTpyктаж пo oхpaне TpyДa пpoхoДяT все paбoтнklКp:' уI<alaHtIЬIс B
ггyttкте 2.2. }IaсToящегo Полoясения' нr реx(е 1 paзa в 6 мrсяцеB IIо пpoгpaМмah4,
рaзpaбoтaнньIм ДJUI Прoве,цени,I перBI{tII{oгo l,If{стpyкTaжa по oхpaнr тpyДa.

2.14. ПoвтopньIй }шстpyкTФк пo охpaнr тpyДa }rс ПpoвoдиTся дJI'I paбoш*rков,
oсвобоxсденнЬгх от пpoxo}rrдеIlиJ{ пrpви{ll{oгo иrrсTрylrгaжa пo охрaЕе TрyДa.

2.|5.. Bнеплaновьй инстpyкTФк пo oхpaне тpyДa пpoBoДI,ITся дJUt paботrrиков
opгaнизaшии сJг}пraяx, обyсловлrl{ных:

a) измеI{е}lи'Iм}l B эксIL}TyaTaцI,Iи oбоpyДовaния, Технoлoгических Пpoцrссax,
}IсIIoJъ3oBaI{ии сЬIpья и мaТepplltJloB, Bли,tIощpIми Ha безопacнoсть трy,цa;

б) изМeЕеншIIvIи ДоJD{сI{oстньrx (функциoнaпьньгх) oбязаrrностей paботникoв,
неПосp€'ЦОTBеIIнo сBязaн}lЬIх с oОyrцrсTBJIеIrиrМ пpoplзBoдственнoй .цеяTелЬ}locтI.l,
вЛLшIоIцими нa безопaснoстЬ Tpyдa;

в) иlмrненI{,IL,fи IIopIvfаTlIвнЬrх щрaBоBЬIх aкToB, содерх(l}II$4х гCIсyдaрсTBrнные
нopмaтиBньIе тpебoвaния oхpaны TpyДa, зaтpaгиBaющиL4и I{rпoсprдстBен}ro TрyдоBЬIe
фркции рaбoтникa, a TaIоке измrнени,tм}l локilJIьных нopl4aтиBIIьD( aктoв opгaшизaции,
зaTpaгиBa}oщиМи тpебовaния oxрaньI Тpyдa в opгaнизaЩм;

г) вьtявлениrм ДоПоJII*ITелЬнЬIх к и]l,lеюrцI4мся нa paбовем },lrсте прoI{зBoДcТBеIlныx
фаxторов и источникoB о]Iaснoсти B pа}{ках пpоBедФlи'I специалы{ой ощенки yсловий
TрyДa и oцeнки пpoфессиоt{ztjlЬI{ьгx pискоB cоoTBетсTBе}Iнo, пprдстaBJш{toщиx yгpoзy )It}lзни
}r з.цopoBЬrо paбoтников;

д) тpебовaниями дoлxс{oсп{ьIх JIиц федеpaшьнoй инспrкции ТpyДa пpи
yсТa}roBJIеI{ии нaрylшений тpeбoвaшй охpaньl тpyдa,

е) произоrпсдшими aиapпяM1t|41{есчaqпrЬIil,l}l слyчaЯfulИ Нaпpои3вo.цgтBr;
ж) перpьrвом в paботе продоjDкитеJIЬJ{oстьlо бoлее 60 кaлендaрньrх днeй;
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з) pеrпонием paботoлaTrJUI.

2.1б. Bнrплaнoвьrй I4}IотpyкTфк Пo охpaне TpyДa ПpоBодиTся в объоме меропpиятий
к тpебовaний охрaны тpyДa и B сpoки, yкlзaЕrl{ьIе B IIpикaзе (paспopяясeнии) pyкоBo.циTrЛя
opгaнизauии B сл}пraе }raсTyIIлеЕ{ия собьrтий, yкaзaн}rьrх B ПyIIкTе 2.15 rraсToящегo
Пoлоrкения.

2.|7. Инстpyктa:к ITо oхpaне ТpyДa нa paботем Ldесте пpoBoДитсЯ B oбъеме
меpопpиllТий и тpебовaний оxpaны тpyдa, сoдepжaщиxся B инсTpyкц}1ях и прaв}rлaх пo
oхpaне трyДa, paзpaбaтьrвaемыx paботодaтелl},t, и BкJIючaеT B To}1 числr BопpocЬI окaзal{ия
первой пoЬ{oщи пострaДaBIIII4м.

2.\8. I{eлевой }il{стpyктaхr пo oxpa}rr тpyДa пpoBоДиTся для рaбoтrпаков
opганизaцllи B сле.цytoщих сл}п{aя'(:

a) пеprд пpoведeнlrеIv{ рбoт, BьIIIоJIIIен}Iе кoToрЬlx .цoгtyскarTся тoлЬкo Пoд
непpеpьrвнЬIl{ кoнтpолем paбoтоДaTrля, paбoт IТоBЬIшIе}il{ой oпaсносTи' B Tо},l ЧисJIе paбот,

нa пpolIЗBo,цстBо кoтоpьIх B сooтBетсTB}lи с нopMaTиBнЬIми пpaBoBЬIМи aктaMи тpебyетоя

офоpмление нapя.цa.ДоrТyокa и Дрyгих paспopядитrJlЬных ,цокyмrнТoв нa прoизBo,цcTBo
paбoт;

б) Пер)еД BьIпoЛнrниrм paбот Ha объектaх повьшrreннoй oпaснооти, a тaЮке
неIIoсpe.цсTBе}lно нa пpое3}кей чaсти aвтoмобилЬнЬгх Дoрог или )кrлезt{o.цopохснЬIх ПyTях,
сBязarrrъIх с пpямЬII\,Iи oбязaннoстяМи paбoтникa, нa кOTоpьlx тpебуется соб.гподeниe
ДополниТеrlЬньtx тpебовaшдi oxpaньl Tрyдa;

в) перел BЬIпоJIнением paбoт, нr oTTIoсящихсЯ к oснoBIIoNfу Teх}IoJloГиЧrcкопrу
пpoцrссy и Ее пpeДyсL4oTpенныx доJDкI{oсшIьrшги (пpoизBодсTBенньrми) иI{стрyкцияI\itи, B
Тoм Числе Bне ТIoh.{ещений opгaншalп{lt, пoгpyзочнo-paзгрyзoчныx paбoт, paбoт по yборко
теppитоpий, paбoт нa шpoеЗ}кей чaсти Дopoг и нa х{елезно.цopo}rGIьIх IIyTях;

г) перл BьIпоJI}Iением paбот пo JIикBI4дaЦии после,цствий нpезвьгтaйньтх ситyaЦий

2.19. I{елевoй инстpyктa:к пo oxpaнr тpyДa пpoBо,цI,ITcя в oбъеме щeбовaний оxpaньl
трyдa, пре.цъяBJIяеI{Ьн к зaIIJIaнироBa}*ъIм paбoтaм (мерпpиятиям), yкtвaннЬIx B пpикaзе
(paспoряпtенгrи) pyкoвoДиТrля opгaнизa|lп1l4, и со"цеpжIrг Bor1рoсьlокaзaнI,lJI пеpвой Еoмoш{}1
ПострaдaBIIIим, пpи эToп{ объем BоIIрoсoB oкu}зuш{и,l пеpвой пo]\,1oщи Oпpr.ЦеJUIrт
paботодaтоль иJII,I лицo, пpoвoдящее тaкой иt{сTpyктaх( по oxpaнr Tрyдa. Hеoбxо.цимoоть
прoBедения цrЛеBoгo иI{сTpyкTiDкa IIo оxparrе трyДa перед нaчaлoМ пrpиоДиЧrcЮI
IroвTopяющихся рaбoТ IIоBьIшенной oгraснoсTl{, кoTopЬIr яBляIоTся нeоTъrМJIемой чaстьlо

дёйотвyrошегo теxнолoгическoгo пpоцессa, хapaктеp}IЗJДoтся пoотояI{cTBоп{ МlсTa' yсловий
И хapaктерa paбот, пpип,IенениrМ сpедстB коллективной зaщиTЬI, oпpеДелен}rЬIl\{ уI
IIoсTоЯнныl{ сооТaвoм квalrифиrшpoBalшЬIх исIIоJI}II,ITелей, опрдеJIJIетоя paбoтодaтелrl,{'

2.2О. ИнcтpYкт:DI{ По охpaнr тpyдa нa paбovем lt,{есТr пpoBоДиTоя l{eпосpе.цcтBФ{}tЬIld
pyl(oвoд}IТелем paботT{икa opгaнизaции. Idелевой инстpyкТffк По oхpaне TpyДa npoвo.ЦиТcя

t{епосpе'цсTBе}tньIм pyкoBoДитeлем paбот. Инстpyктaж пo oхpaне TpyДa нa paбouем мrсте и

целевой инстpyкTax( пo oxрaЕе Tpy,цa .цоJDIснЬI yЧ}tTЬIBaTЬ yслoBия Tpy.цa paботникa,

возлействyroщие нa негo BprдI{ЬIе н (или) oпaсЕьIе пpoЕIзBодсTBеннЬIr фaктopьr, исToll}{ики

oпaсЕ{ост}l, yотaIIоBле}il{ьIе пo pезyлЬTaтail,f специaЛЬнoй оценки yслoвий тpyДa и oцеЕки

пpoфессиоHaJIЬныx pискoB.

ПI. OPгAЕиЗAция Il ПPoBЕДЕшЕ
CТAжиPOBI(и нA PAБoЧЕll{ ll{EсTЕ

3.1. Cтaxсаpoвкa IIo оxрaне Tрyдa нa paбонем мrcTе (дaлее _ сTФкI,rpоBкa нa paбо.rем
мrсте) шрoBоДится B цеJUГх пpиoбртения рaбoтникaми oргaвизaции пpaктшlеокlос
I{aBЬIкoB безопaсrrьrx IvtетoДoв и IIриемоB BЬIfloлI{еIl}tя paбот B пpoЦrссе TруДоB0й

.цеятельt{осTи. к сTа;киpoBкr нa paбо.rем п4rсТr Дorryскaютcя paбoтниюr, yспошIнo
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пpoшrдцIиr B yстaноBЛеннolvl IlopяД(r иIIсTpукTZDк IIo t оxpaне Ipy,цa И обyтениr
т}ебqъanrшsъс ax!il\{Ь\ rгpYцe тrо cssTBglcTв;поlцrrrъд. \$ssръ\*N\t\e, )Kа3а}\\{Ь\\Л. R }аsAsЬB Y\
нaсТ0яшIегo Пoложения.

З.2. CтaэкъlpoвIry нa paбоЧеL{ }tесТr .цoJDкIIьI пpoхoДить:
. Bсl BI{оBь rтp}rrrlrМaемыr И пеРoBо.Цимые нa дpyгyto рaботy рaбoтники

Оpгaнизaции paбo.*rх пpoфессий;
. paбоrие pl cпеIЦ4aJII.{cТы фгaнизal*rи, зaн'ITЬIl }Ia paботax, к кoтoрЬrм

црr.цъяBJIяIoтся доIIOJIIIIITелЬньIе (повьппеrrньrе) тprбовaния безoпaснoсTи TpyДa'

з'з. Пернень прфессш? I4 дoгlкнoстей paботrтиков opгaнизaции, кoТоpьrМ
необхo,цимо прйти стarrfl,Ipoвкy нa рбо.rем Месте, уTBrр)кдaеTcя pyкoBoдиTеле},I
Оpгarтизaции с yчетоIvt мI{rния прфсоюзногo IIJIи иI{oгo yIIoJIноIvIoчrннoгo рaбoтникaми
opгaнa (пpи налlтнии).

3'4. СтalкуlpoBкa нa paботем м€сTе oсyщестBJU{€тся по Ерогрai,{ме ст&киpoBlФr fia
рaбовем n,frcтr BкJIrочaеT в себя отpaботкy пpaкTlrЕlrских нaBьIкoB BьIIIоJIЕIения рабoт с
I{сIIоJIЬЗoBaIIиеL{ знarшlй и умений, поjlyчеrrr{ьж B рaмкaх обyвения щебовaвияn,{ по охрaнr
Tpyдa.

3.5. Пpогpaммa ст{DкиpоBки нa paботем месТе )rгBеpхqaеТся paботолaTеЛrм с
yчетоfol Iинrния гrpоrфоrоЗflоГо l,lлl{ и1lоГо }'IIоJтfloмочснtIого paбопrr.rкarwи оpгarra {пpи
нarrи.rии).

3.6. Cтaхсирвкa нa paбо.rем месTе цpоBo.Цится пo.ц pyкoвoдством paботников
opгaнизaции, нiх}нaчеI{I{ЬD( oTветстBеI*tЬIми зlt opгaнизaцию и проBrДrн}re cтDкиpоBки }Ia

рaбoтем месте прикtxlом (рaспоpюltением) pyкоBo'циTffIя opгaнизauии Кoличество

рботнr,rков Opгaнизaции, зaкpсплrlfllЬIx m paботlтикolv', отBсTстBсl{I1ЬIil{ Зa oргafiflзaц14lo у1

цpoBедение сTa:киpоBкI{ нa paбоuем i\dесте, yсTаI{aBJIиBaется paботодaтеле},r c yЧеТоIt,I
тpебовaний нopмaтивrъш пpaBoBЬrx aктоB, coДеркaщиx госyдapcTвеIlные }rорh,raТиB}Iыо
требовaния oхpalrьI тpyдa.

3'6. oтветстBеtil{ЬIr 3a оргaнизaцию p! пpoBrдениe стarl(ирoвoк ,цоJDкнЬI yсшешно
пройпl обylеlтиe пo охРaне Tp}-дa в yстaноBлrнноl\{ nоpядкс.

3',|. СтaэкelроBкa нa paбоrем ]l,lестr пpoBо дI,ITся B течениr пеpBЬгx 2-14 рaбоних дней

{в зaBисиMосTи oт xapal(Tеpa paботьr, квалификaции paботникa), Пpи эToIv{
IIродoJDкиTеJIЬность сTФlсиpoвки нa paбонем }{rсте доJD}$Ia сосTaBJUIтЬ нr мeI{ее 2-х смен.

3.8. ГIосле пpoвrдrниJl стФltиpoвl<и рyl{oвoдителЬ cТaяfllpoвки дojl}кеЕ tlpoверитЬ
yстно или письIvtеrП{o пpиобpетенньIе теoрrTиlrrские ЗЕaния и ЦpaкTическиe нaBьtки B
сооTBеТсTBIrII с иHстpyкIII4яn,fи и д0JDI$IосTTIьIми обязaнностя}1и.

3.9. РyковоДитеjlь opгaнизаrцти мо)кеT освобoж.цaть oт стФ{tиpoвки paбоT}Iикa,
имrlощегo стarк paботьr пo специaЛЬносТи не менrе 3 лет; пеpеxодяtцегo из oдt{ого
пo'ЦpaздеJlrния B дpyl'ое, еcJIи xaрaктеp rгo paбoтЬl, нa кoтopой он paбоTaЛ pа}rеe, нс
мeнЯrтсЯ.

Iv. oPгAIIlilзAIIЕ't и пPoBЕДЕшш oБyЧЕния
IIo oItAзAниIo шЕPBoй Iroмoщи шOCTPA'.цABIIIишI

4.1" ОбyтrЕис пo oкtrtaншо пеpвой пo}roщи ПocТpa.цaBIIIим предaтаeJшrет оoбoй
шpoцесс IIoJIyЧrния рaбoтникaми opгaлтизaц}rpl знaний, yьrений !I нaBьIкoB, гIoзBоJUtrloIЦих
окaзыBaTь гIФByIо пoмorг{Ь.цо окtr}a}rия МеДиIlинcкой помощи paботникalи прI{ нlоЧaстнЬIх
сJtyчЕtях }ra прolIзBoдсTBе, тpaвIиaъ oТрaBлrЁrиях и 'црyгиx сoстofi{иях и зaбoлевaу|YIЯх.'
yгроя{a}ощиx иx х(изни и 3дopоBьIо.

4.2. О6уeнис пo о&lзДrшо пеpвoй пo}'ощи пocтpадаBIIIим прCIBодится B oтl{oшо}rии
сдe.цylощиx кaтегоpий paботников opгarrизаJlии:



a) paботниlоа, нa кoTopьD( IIpI4кiBом paбото,Цt}TЕJlЯl BоЗло)кенъI oбязaнности по

IIpoBедeни}o ш{сТpyr(тaя€ пo oxpaнr трyДa, BKIIIочaющeгo вопpoсЬI oкaзaн}ш пеpBoй
по]t,lCIщи пocтрa'цaBlII}Iм, Дo ДоIтyокa их к гIpoBедrниrо yкi}:lilнногo иI{cTpylffшкa пo oхpal{r
ТpyДa;

б) paботrrш<и paбочrx прфссий,

в) лшIa, oбязaнньtе oкtlзьIBaтЬ пepBylо пoмolдЬ пoсTрa,цaBIIIиIr{ B соoТBrТсТBии с
тpебовaш,Iяh{и I{oрмaтивI{ЬD( пpaBоBьrх aктoB;

г) рaбoT.I.{и pr, к TpJдoBь-IТv' фунКиям кoтopьЦ oЦrоcst{o ytТpaвЛениr
aBтoтpaнспopTl{ЬIм оpе,цcTBом;

л) paбoтник}l, к коl\шIетsrilЦ{яIt{ к0тОрьж нopIv{aTиBньI]r,{и прaBоBЬlI\{и aкTaIvII{ Пo

oхрaнr тpyдa пpедъяBляrотся трбoвaния умrтЬ окaзьIBaTЬ гIepByIo flо},lощЬ пoстpaдaBIIIим;

e) пpелседaTелЬ (зaместители пpeдсrдaтеля) и ЧЛе1{ьI комисоий пo пpоBeркr Знaния

трбовaний охpa*rьI Тpудa Iк} Bоflрoс&il{ окai}aния пеpвой помошрl пострaдaвIlпll}f, Jlицa,

IrpoвоДfiIlprе обyrение пo oкtr}aншо пеpвой поIvloщи пoоТpa'цaBIIIим, спеLц-{aJII{сTЬI по

oxpaне трyДa, a TaIoI€ тIЛeнЬI коl.{исс}l}t пo oхpaне тpy'цa,

ж) иньlс рaбoтники по pеtшенlrrо рaбoтодaтrJl't.
4.3. oбутение пo oкaзaншо пеpвoй помoщи посТpaдaBIIII{м пpoBoДиTся либо в

рaмкi}х об1nrения трбoвштияЬr oxрaньI Tpyдa y paбoтoда;te$Я, пибо в opгiш{изaЦиkl ?|Л|1 у
индI,rBидyaJIЬI{оГo пpедпpшшмaтеля' oкatьIBaroЩ}lх yслyги rrо обyrению paботолaтелей и

paботникоB BoIIpoсaм оxрaны ТpyДa. Tемьl oк&iaниJl пеpвой IIoh,Iощи пoсTpaдaBlIIиМ

дoJDкt{ы бьIть вкlпоченьI B llpогpaммьr обy.rения тpебoвuш{ияItd оxрaньI тpyДa. ПpoгpaммьI

обрснlая пo oкi}зaниIо пеpвoй поп{oщи постpaдaBtllи}l ДоJDIG{ы бьlть paзpaбoTЕtllы с уЧrтoМ
Iтplilv1rprrьТx теМ сoгJIaсI{о flриjlo)кешlro Jф 2 к Пpaвилaм o6у1s.Р-l*тя по oхpaнс ЩУдa pт

прoвrpкpr 3нaлия тpебовaшй oxpaны тpyда (yтв. пoстaнoвлениrЬ{ Пpазитсльствa PФ от

24.12'2021 г. J,,l! 2464)'
Прлселaтель (зaместитеJIи пp€дседaтеля) и члrнЬI комиссий пo прoвrpке знaния

тpeбовaний охрa}rы трyДa IIo BоIIpoоtlIvI окaзаIIия пеpвой пoмoшц,r пoсTpaДaBIIIим' лиЦa,

IIроBo.цящиe oбу-rепие пo oкlзaн,riо гrеpвой пoмOТlп{ пOgтpaдaBIIIиМ, a тalо{tе сflrЦI{aJIиcтьI

пo оxрaне тpyд4 пpoxоДяT обуrение пo oкaзaнию пеpвой пo},Ioщи пoсTpa,цaBIIIип,l B

оpгaниЗalП..rи ил}r y шЦ}IBи.цyaJIьнoгo шpедприrrимaтeJlя, oкaзьrBalоших yолyги по обyнeниrо

рaботодaтелей и paботrmкоB BоIIpосaм oхpaнЬI TpyДa.

4'4. oбyнение paбoтникoв пo oкi}:}aниIо пrpвой помош${ пocТpaдaBшII{I\{ пpoвoдится

оpгaнизaшией или индивидy,шrьньtм пprдщpиirиL'aте.ilещ oкanьIB&IоIIu4ми yощryи пo

обyнеrп*o рaботоДатeлeй и рбoтнlпсоB BоIIpos{lм оxрfi{ьI тpуДa' и.гrr paботoдатrлеп{ о

IIpиBлеЧением paбoтнplкоB I{JIи иныx сПrциulл}lсToв, имек}IцID( IIo.цготoBкy п0 окaзaнию

пеpвой пoмошц.{ в объеме не MеIIее 8 чaсoв и B соотBетсTBии с примrp}rЬIьлI.r пepеЧFl'lми тем,

пpе,Цyсl4oтprннЬIlvI}l прlilIo)кением Nb 2 к Пpaвилам oбуrrния По oхpa}rr тpyДa }1 пpоBrpIсI

знa*g{я щебовaний охpанн Tpyда (yтв. пост*rоBJlенI{rhд Правительствa РФ oт 24.|2.202| r.

Nl 2464), и проше.цшш( tloдгoToвкy пo пpoгpaммaЬ{ .цolroЛI{иTrЛьногo пpофecсиoнальнoГo

обpaзoвarrия IISBЬIшIения квaлифшсalцл,l пo пoДготoвкe пpеIloДaвaтелей, обyнarощих

IIpиеIvIaI{ oкaзaния псpвoй пoмощll.

4.5. Пpогpaмr.lы обyнетпlя пo oкaзaниro пеpвой пoМощ}l пoотpa.ЦaBIIIlI]vl содеp}кaT

пparff}rчrские зaI{яТн,I по фpшроBarfi{Iс умений и }I&BЬIкоB окfflaни,{ пepвой поit{ощи

пострaДaBIIIllм B объеме нr менrе 50 прцентов общего кoличeстBa yвебньrх чaсов'

Пpaкти.lеские зaн'lтI{я пpoBодяTся с прI{меflет{ием TrхниЧеских сpеДсTв об1..tония и

I{aгJIяJIIIых пособий,

Aктyaлизauия пpoгpaп{IУ{ьI обyrения рaботников oкaзfirиIо пеpвoй пoмoщи

fioстрeДaв{Ilнl{ ооущесТBJIяеТся B. сJryчЕurх, yкa:}a}тньIx B rТунктax 6'9 ъl 6' l0 нaстоящ€го

ГIоло:кения.
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4.6. Bнoвь пplrнI,Ih{arl\,fЬIе нa paбоry paбoтники, a тaIOк€ paботники, пrpевoдиl,lьIr нa
дpyГyrо paбoту, пpохoДяT обуrеrшае по окa:}.tншо пеpвoй по]vrощи TIосТpa.цаBIIII{м IIl IIo3,цI{rе
60 кaлендapнЬtх ,цней пoсле зaкJIIочrни,{ TрyДоBoго .Цoгoвopa }IJII{ переBoдa нa дpyГyю
paбory соотBетrТBенllо.

4.7. Обуненис пo oкaзaни}о пеpвой шo}fоrци пocTрадaBIIIим пpoBодI4тся нr pe,}ке
одrrогоpaзaB3гoдa'

4'8. oбyuеI{ие пo oкaзal{шo первой пolvIoщи пoстpaДaBIIIиIvI зaкaнчI,tBarTся пpовеpкoй
ЗI{ания щrбовaнlй oхpaнЬI TpyДa IIo Boпpoсahd oкiвaния пеpвой пoмolци пoстpaдaBцIим,
щебoвaния к пpoBе,Цrншo кoтopой yстaнoвленьI пoЛo}KеI{ияIvlI,I рa:},цеJIa YII нaсToящrго
Полоlкеш.rя. B слуraе eсли Tемы обyтения по окЕlзaни}о пеpвoй пoМoщи пoсTpaдaBIIIи}r
BкJIIоЧены B цpoгpalимьr обyrеr*rя требовaнияIv{ oхpaньI ТрyДa, пpoBеpкa 3IIaнr4я тpебовaний
oхрaнЬI тpyДa пo BоIIpoсah{ oк.хlaЕI.lя пеpвой поItdoщи ПoсTрaдaBшIиil{ мoжrT бьIть
сoBI\,Iещенa с пpoвеpкой Знaн]cjя требовaний oxparrЬI TpУДa пo окoнчaнии обy.rения
тpебовarrия}r oхpaньI Tpyдa.

4.9. РезyльтaTьI IIpoBeрк}l знaния трбовaний oxpaньl Tpyдa IIо BоIIpосaМ oкaзaни'l
первoй пoМorци пoсTpa'Цaвrшим oфоpмjlяIотся B сооTBеTоTBии с трбoвaниями p.B.цeла YIII
нaстoЯIцего Пoлoжения.

v. OPгAнизAЦПя и ПРoBЕДЕниЕ oБyЧЕнI[я пo исПoЛЬзoBAниIo
(ПPиМЕнЕниЮ) сPЕДCTB I{ЕДДRиДУAлЬнOй з,l'щитьr

5.1' oбyнению пo исIIоJIьзоBa}Iшо (пpименениiо) орелств ин.циBидyaльнoй зarцитьl
IIo,цJIOкaT paботники, пpиilfенfioll{ие сре,цсTBa индивидyaльной зaщиTЬI, приIvIrнение
кoтopЬгх Tрeбyeт пpaктшIeских нaBьIкоB. Пеpе.rень сpeдоТB k7t|Ду|BИДуaJIьной зaщитьr,
пpименение кoтоpьD( тpебует от paботнlлсoB IIpaкTичеcких нaBьIкoB B зaBис}tМоcти oT
степени pискa пpичинения Bprдa рaбoтrшкy yтBrprt(дaеTся pyкоBoДиTrлеtvl opгaнизaЦии.
Гlpи вьlдa.rе paботникaп{ сprдсТB и}rдиBиДytLJIЬной зarrрrтьr, пpиl,Iенrниr кoTорЬIx не тpебyет
от рaботникoв гrpaктичrскprх HaBЬIкоB' иx }rrIIосрe.цсTBgIilъIr pyкoBодиТеJIи обеспечивarот
o3ЕIaкоIvI.JТrниe сo спoсoбaми пpoBеprсI иx paбоToспoсoбнoсTи и [rспpaBносTи B palvlкaх

пpoBe,цrш{JI иIlсTpyктalкa по oхpaне Tpyдa нa paбouем h,IеcТr.

5.2. Пpoгpaммa oбy.reния пo испoлЬзоBaI{шо (пpименению) CPr,цств
индrшидyйьной зaщиТЬI дJUI paбoтников, исflольЗy}ошtиx спrL{иaJIЬнyю o,це)к.цy p'

опrщ{aJlьнylо oб1ъь, BкJI}оЧaеT об1"lение l,rетоДaм ее }loшIlния, a ,цJUI paбoтников,

ист1oль3ylощих oотaлЬЕЬtе BlrдЬI сpe.цстB и[IдиBидyaльной зarшtтьt, - обyuение МrToдaм иx
пpиI!{еHеtIия.

5.3. B paмкax пpoBеДеt{и,l обуrения по иcпoJIЬзoBaнию (пpименению) сpедств
иIrдиBиДyaлЬ}Ioй зaщитьt paботrrики, испoльз)Дощие специaJIьнyЮ одехtДy и опеци&ilЬнyк)
обувь, дoJDк}rьI бьIть обy.rrньI lvlетo.Цal!{ I{х нoшеt{I4я. Paбoтники, испoЛьзyюшIиr oсTaJIьнЬIr
Bиды сpr,цcтB и}rдиBи,цyaJIьной зaш{итьt, ,ц'оJDк}{ы бьrть обyurньI }rrтo,цa]и иx пpиMенeниJI'

5.4' oбyнеt{lle по испoльзoBaнию (пpименeншo) срлств ин.циBи,цyiшънoй зaщитьr
IIpоBoДится тгибa B paмкaх обyнения тpебовaниям охpaнЬI TpyДa y paботолaтеля, либo
B oргaнизaц!il{ ИЛИ y индиBидyttJlьнoгo пpедшpи}rt{*|aTeIIЯ, oкaзЬIBaIощих yсщryи ITо

обyяениrо paботодaтелей и paботrrикоB Bопpoсaм oхpaны тpyдa.

Bопpосьt l.IcпoJlЬзoвaниll (пpименения) срrдсTB инДивиДyальной зaщитЬI
BкJIIоЧaIоTоя в пpогpaмI\dьI обуlения тpебовaнияl,l oхpaны тpyДa'

5.5. Пpедсr.цaтелЬ (зaместитеJIи пpeдсrдaтeля) и члеЕьI комиссий пo пpoBrpкe
з}raния тpебовaний oхpaньl тpyдa IIo BoIIpосaм иопользoвa}Iи;r (пpименеr*rя) оpедотв
индиBиДyaJIьной зalr*tтьl, JIиЦa, пpoводяIцие oбуrеr*rе flo испоJIьзoBaншо (пpименению)

срeДcTв и}rДиBидуЕLльной зaш{итьr, специaПисТы пo oхparrе трyДa, a Taloкl членьI кolt,Iиcсии
пo охрaнr TруДa Пpoхo.цяТ o6уrение по иgtIoJIьзoBa[Iиro (пpименениlо) сpеДств



a-

индиBи'щyaJIьI{ой 3aIЦиты B оргaнизаJs{и I{ли y ш{ДиBl{дyaлЬнoго пprДпpиниL{aТlл'l'

oкtr}ЬIBaloщих усJIyги пo oбyчениro paбoтолaтелeйти paбoтrп,rкoB BoIIpoсaм oхpaньI тpyдa.

5.6. Пpoгpaмьъr обуleния пo иоIIoJIьзoBaнию (пpименению) cprдсTв

|4I1Д|4BИДуaJ1ьнoй зaщитьr co,цrprt€Т пpaкТичrские зa}UITи,I пo фоpмиpoBal{шо yмeний и

I{aBьIкoB I,IсIIоJIьзоBaния (пpименеr*rя) сprдсTB иI{ДиB}I'ЦyaJIьной зaцитьl в объеме не мrнlr

50 пpоцентoв oбщего кoJlичествa уrебньD( чaсoB с BкJI}oЧе}lиеeI BоIIpoсoB' сBязaнных c

oс},IoтpоМ paботникolvl сprдсTB шrдивидyальнoй зaш{иты ,цо и пoсJlе исIIoJlЬзoBaЕI,бl.

Пpaкги.lеские з{ш{,tTиJl IIpoBо,цятся с примrнrнием теюtиqескшt сpедстB обyurния kт

нaГJUuIньlx пoсобrтй.

5.7. Aктyaлизauия пpoгpaм}rы обyнения paботншrов по исполЬзoвaнию
(пpимененшо) сpедотB иIIдиBидyaшьной зaщ}rTЬI осyщеcтBJUIетcя B сJIrIa*ч, yкaзaннЬIх B

пF{ктaх 6.9 и 6.10 нaстoящегo Полоrкения.

5.8. Bновь пpш{иф{aемьrе нa paбory paботнlлоr, a тaIоке paботники, flrpеBo.цимые нa

Дрyгyto paбоry, пpoхoДяТ oбyuение по l{cIIoJIЬзоBaнию (пpимененt,шo,) срeДстB
}IIrдиBиДyrшьной заrщ,rты нe пoзднrе 60 кaлендapнЬIx Дней после зaкJIIоЧения TрyДoBогo

ДoгоBоpa иJIи пеprвo,цa нa дpyгyю paбоry сoоTBетсTBеtrrIo.

5.9. oбyuение пo исIIoJIЬзoBa}Iшо (пpименerrито) срлств иядиBиДyaпЬнoй зarцитьt
IIpoBo.циTся не pежr o.цнoго pa:}a B 3 гоДa.

5.10. oбрение по исIIoJIьзoBaHI.tю (шpименeниro) сpедотв ин'циBI,IДyaJIьной зaщитьr

закaн.IиBaеTcя IIроBrркoй знarrия трeбоваr*rй oxpaны трyДa IIо Boпpоcaм I4сIIоJIьзOBaI{и,I
(пpименения) сprлотв индивидyarьной защ!IтьI) щeбовaния к пpoBrдeншо котоpой

усTaнoBJIeньI пoлoх{rgplяwтlа p.B.целa VП нaстoлцего Полoжeниlt.

B сrrylae если тeмьI !{сIIоJIьзoBaния (пpименеrпая) сpе.цстB инДиBи.ЦyaJIьной зarцитьl
BKIIIoчеE{ЬI B tlрoГpalиIl{ьI обуrения трбoвaниям oхрaЕ{ьI тpyДa, пpoвrpкa 3н{lни,l щебовaний
охpaньI TpyДa IIо BоIIpoсaМ исшoдЬзоBaния (пpименения) сpeдсТв индиBи.I{yaJIьнoй зaщитьl
мoIкеT бьrть сoвмrщrнa с пpoBеркoй знaния требовалпай оxpatъr трyДa пoсJIе oбутения
тpебовaнияN{ oxpaЕы трyДa.

5.11. Pезультaтьt ПpoBерки зHtl}Iи,l тpебoвarпай oхpaнЬI TрyДa пo BoIIpосaп,I
lIсtIoJIьзoBaния (пpименeния) сpелств ин.Циви'Цyaльной зaII{иTЬI oфоpмляrотоя B

сooтBrTcтBии о тpeбоваt{ияIvfи plвдеЛa YIII нaстоящrгo Полоxсеrrr,Iя.

5.12.TIpи пpоBrдrнии oбyяешrя пo прtlBи]lЬнolr{y нoшrншo cpсДcTB и}IДиBиДyaпьнoй
3aщ}rTЫ oTBrТстBrнI{ое JtI{цо демoнсТриpyrT, кaк пpaB}rJIЬно нoсить сpе.цсTBa
индI{Bидyaльной зaщиъI, и щ/TеIvl oс]lroTpa oIIpеДеJUIrт пptlB}IJIьнoстЬ ношrни'I срrдстB
инд,rвиДytlЛьнoй зarЦитьl paб отникaMI,{.

5.13. ГIри ТIpoBеде}rи}I обy.rеrrия шo прaBиJIЬ}rоь{y приIvIеЕению cpе.цсTB
индI,IBиДyilJIьной зaпцaтьt oTBетсTBе}ш{оr лицo 'цеl.{оIIоTpI,IpyrT, кaк пpaBI,Iльнo пpип{rняTЬ

сpеДстBa индиBи.ЦyaJIьной зaш{итЬI' и цpoBoДиT Tpеt{иpoвкy paботникоB IIo пpиMrrrrниЮ

сprДотB и}rдиBиду{ilIЬrroй зaщитьr.

YI. OPгAнI(зAЦия и ПPoBЕшниЕ oБlrЧЕЕия
TPЕБOBAниям o)РAньr ТPУДA

б.1. oбyнeние трбoBaI*l'Iм oхpaньI ТpyДa пpoBoдиTся либо нrпoсprДсТBеIlнo y

paботолaтеля в opгaнизa|ЦvиI. rгrrбо B oрГarillзaцI{и vIJ||4 у }ш{ДиBI{дуaJIЬнoгo

прrДIpинип,laтеJIя, oкЕхlьrвaloшр{x yсЛyгllпo пpoBедrниrо oбуlениJI IIо oхpaне тpyДa.

Pешение о пpoвr.цrнии oб1"rения paбoтников либо y paбoтоДaтеля, либo B
opгaнизaции plл}l у и}ЦиBидyaльнoгo пprдпpшrимaтlJlя, oк.}ЗьIBaющих yслyгpi пo

ЦpoBr,цен}fiо oбyueния По охpaне TpyДa, пpptrlиfurarT pyкoBoдитеJIЬ opгaнизaции c yЧrToм

требoвarпай по oбязaтеJrЬIrolv{y обyнениrо тpебовaниям oхpa}IЬr тpyдa B oргaнизaЦии I4Jl1| У
lI[rдиBидyiUIьногo пprдпpшtlrмaTеля, окaзЬIBaIощI{х yсJtyги пo oбуrению paботoдaтелей и
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paботrпшсоB BoIIpoсaМ oхpaнЬI Трyдa, yоTaIIoBлrнЕьD( пyнlсгoм 85 Пpaвил oбуrения по
охpaнs тpyдa g проBrpкpl ЗнaI{Ilя щебoвaний оxpaнЬt TрyДa (yтв. пoстaЕoBJlrниеl\,l
Пpaвительотвa PФ aт24'112,2О2| г. J.{! 2464).

6.2. Pyководитель opгaнизaции' рyкoBoДитrJTи фшпraлoв opгaнизaщии,
щpеДсеДaтrЛь (зaмеспrгeшl пpедседaтедя) и trлrньl кoмисоий по пpoвepке знaни,l
тpебовaний oxpaньI Tpyдa, paботrrшси opгaнизaЦии, пpоBодяЦtие инсTpyкTaж пo oxpaнr
TpyДa и oбy.rение требовaнияМ oхpaньr трyдa, спeциaJIисты пo oхpaне TpyДa, чJIеI{ЬI
кo]l4иссI{I{ пo oхp.*rе TpyДa, yIIoJIl{olr,Ioчеш{ЬIе (лoвернlъtе) лицa пo оxpaне Tрyдa
прфеосионtlJIьt{ьн сoюзoB и }lt{ьDr yIIоJIIroмoЧеrш{ыr paбoтникaми пpе'цстaBитеJЬIlых
оргa}IоB opгarrизaцlй' пpoхoдят обyteние тpебовarпrям oxpilны трyдa B оpгa}rизaЦии иJTи y
индlrBиДyilJънoГo пprДпpинимaтеJl,{, oкtr}ЬIBaIощI,D( yсЛyг}I пo oбyrению paботодателей и
paботнl,псоB Boпpoсa]vl oхpaньI Трyдa.

6.з. oб1нrние тpебовaниям oxрaны тpyДа пpoBо'ЦI{Tcя B соoтBrтcTBlIи с
пpогpaм}ralш oб1"rения? сoДrрxtaщI.illшr инфоpl\,lаЦиlo o Trмax oбytенltя, пpaкTическиХ
зa}IяT}tЯх} фоpмaх об1вения, фоpмaх проBeденI{JI пpoBrрки знaни't щебовaний oxрtшiЬI
Tpyдa, a тaloке o кoличrсТBr чaсoB, oТBеденных }ra изrIение кaждой TlNlЬI, BЬlIIoJт}Irниr
IIpaкTических зaнятий и нa пpoBrplry зIraншl тpeбовaний oхpaньl тpyДa.

6.4. oб1нение тpебoBal{иям охpaны тpуДa B зaвиcи},toсTи oT кaTeГории paботников
opгaнизaции цpoBo.ц}rTсЯ :

a) пo прогpaмме oбyтения пo oбщим BоtIросaм оxрa}rьI ТрyДa и фyнюrиоЕирoвariЕя
сиоTеNIьI yllpaBлеrrия оxpaнoй тpуДa rrродojDкиTеJTЬносТью не fuIrт{ее 16 uaсов;

б) пo прогpan,ril{e oбуrения безопaсньlм метoДaМ и прие]vlaм BьIпоJIнeния paбот пpи
воз'цействии Bprдныx 14 (или) oпaсных прoизBoдстBеtIньIх фaкторв' исToчникoB
oпaсносTи, идентифициpoBal{нЬlх B pllмкax GIIециiшIьIloй оценки yслoвий тpyДa и oцrнки
прфессио}tiUЬньIх pискoв, щрoдoJCIкиTФIЬ}lосTью I{e менrе 16 uaсов;

в) по пpoгрaмIv{e oбрrrшя безопaсньIм мrТo,Цa]v{ и пpиеМaм BьIпoлнrн}Ul paбoт
повьIrrrеннoй oпaснoсTl,t, к кoTopЬIil{ пре.ЦъяBJUIIоТоя ДoIIoJТниTельt{ые щебовaния B
сooTBrтсTB}Iи с нopр{aпrB}IЬI}tи прaBoBьIb1и aктa]ии, сo,цеpх(al]ц.l}rи гocy,цapсTBеI*lЬIr
нoрп{aтиB}IьIе требовaния oхpaнЬI TpyДa.

6.5.lсrпл paботrштк Oргaнизaции по.цЛrжI,lT oб1тrениrо требовaнияIlr oхpaны трy.цa гro
неcкoлЬки}r прогрaммaм обуrения требоBaI{и'Ih,l oxpaнЬI Трудa общая пpoдoJI}киTrJIьнoсTЬ
обуrения тpебовaнияI\.{ оxpaны Tpyдa сyМIv{ирyется.

B сЛ}пlaе еОли paботнlтсy yсTa}IoBденo oб1^rенис пo oxpaнr Tpулia пo тprl\{
прoгpaмI\,{a]vr обуrения тpебовaниям oxрaны тpyдa, oбщaя h,IиI{и]\diLпЬнaя
IIpoдoJIx{итrJIЬносTь об1"rения по пpогрaмь{aм обуrеrrия трбовaнияп4 oxрaнЬI Tpy,цa h{o}I(еT
бьlть снихсснъ нo нr мeнеe Чем дo 40 чaоов.

6.6. Пpoгpaммьr oбyuеrтия щебовar*rям oхрa}rы TPJда lrrпoсprдcтBеI{нo в
Органи"а.Iии .рзрaбaтываrотся оTBеTсTBеIIIIым JIицoщ oJIредrле}Iны]\{ пpикaзо]vr
(paспоpяясением) pyl(oBодитeля opгaнизaции, нa oсноBе пpимsрньrх пеpе.rней тем coГлaснo
IIp}IJIо)кOнию ]ф 3 к Пpaвилaм обyuения пo oхpal{о Тpyдa и проBrрки знaни'l тpебовaний
oxpaнЬI трyДa (yтв. пocTa}IoBJIениrм Пpaвительcтвa PФ oT 24.|2'2021 г. }lb 2464\.
Пргpaммьr oбyнения тpебовarшrям оxpaнЬI Tрyдa yтBrp)кдaются pyкoвoД}ITелelv{
opгaнизarпаи с уrеTом I\{нeния пpофоoroзнoГo иJIи инoгo yIIоJII{oМoчен}lогo paботrтl,rкaми
пpе.ЦстaBитеjTЬнoго opгaнa (пpи нa.ггrтwша).

6.7. Пpoгрaммьr обyвеl*tя тpебоBa}IияIl,t oхpaны тpyдa, yк{rзa}rЕЬIr в по.цпyl{ктax ''б''

и uвu гr}rнкTa 6.4. нaстоящего Пoлoxсll{ия2 дoJDшrы сoдер]I(aTЬ llpaктичеcкиe зaI{JIти,I IIо
фоpмиpoвaниIо yмений и нaBЬIкoB безопaсногo BьIПоЛI{ения paбoт в объеме не менее 25
пpoцентoв обrцегo кoЛиlIeсTBa 1"rобньlх чaсoB. Пpaктинеские зaIUlTия ,цoл}G{ьI пpoвoДиTЬcЯ
с IIpимrнеI{иrI\,l текllrlsских сpе'цсTB oбyuения I{ нaгJlяднЬrx пoсобий.
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6.8. Пpoгpaммьr oбyвения трбовaшrям oхpaнЬIl TpyДa ДoлжньI yЧитьIBaTЬ
спеЦ}rф}fi(y opгarпrзaции, тpyДoвьIе фyнtсltшl paботнlлсоB 11 сo.цrp)кaть Tln'IьI?
сооTBеTсTByIощие yслoBиям Tpyдa рaботrпаков opгaнизaщша.

б.9. AктyaлI4зa$Iя пpогpaмМ обуrения тpебoвaшrям oxpaньI тpyДa осущесTвJIJIется B
сJIедуIощl{x слyчtuГx:

a) всryгrленt{е B сrlrry I{opМaTиBIlых црaBоBьIx aктoв' сoдrp)кaщ}rх гoсy'цapстBrннЬIr
ЕoрмaтиBI{ые тpeбoвaшая oхpaны трyдa;

б) BBoд в экslrлyamЦию }lоBoгo Bидa обоpyловaнид и}IcTрyMеъ{TCIB vI
пpиcпoсoбпеtrий, Bвrдeниr нoBЬIх Te)ff{олoгиЧrcкpо( Ilpoцессoв, a тaloкe испoль3oBat{ие
нoBoгo Bидa сыpЬя I{ I},IaтеpиaJIoв, трбуrоrrцоr.цoпoJIIlитеJIЬныx знaний Пo oхpaне трyДa y

рботникoв;
в) тpебовaние ,цoJD[ffloсTtIЬD( л}1ц фелерльной prнспекции ТpyДa' a тaюке

paботодaтшlя при yстarroвJlrнии ЕrcooтBетстBи,I прoгра},l},tы oбy.rения тpебовaнияМ oхpаньl
TpyДa тpебoвarrияМ охрaны тpyДa' сo.Цер{сaщимся B Irормaт[rBIIых пpaвоBьD( aктax;

г) изменеt{ия B эI(сIIJTyaтaIпшl оборyловaния' Те)сtoJloгиЧескpiх tТpoцессоB,

испоJIЬзoBaнии cыpЬя И мaтrриzlJloB' дoJDкIIoсTI{ьrх (фунrшионaльньlx) oбязaнностей

рaботников, непoсpeдстBен}Iо сBяз:ш{ных с осyщoстBJIrниеМ пpol{ЗBoДственной

ДrятeЛЬ}roстщ BJIIrffоIIlдх нa безопасностЬ Трyда.

б.10. AкгуilJl}Iзtillия пpoгpaIvrм oб1"rения тpебовarrиям oхpaЕы трyдa мoхtеT тaкжr

осyIцrстBJI'tTьс.я пo цpeДстaBлrrп.rro прфсoюзного шIопектopa трyДa пpи yстaI{оBлени}I

}IeсooTBeтсTBия щрoгpaм}rьI обуrения тpебoвaниям oxpaны трyдa, ycTalloBЛrнныt{

ноpl},raт}rBньll{и пpaBoB ЬIми aкTaми.

6.11. Об1зrению ryбовar*rям оxРaньI 1pyдa flодлrжaт слсдyющlt€ кaтегtFнIr

рaботников opгaнизaции:

a) pyкoводиTеЛЬ opгaнизaщ*r, 3aместитеЛи pyкоBoдитеJIя opгaнизauуIу!, *Ia кoтopыx

IIpикa3oIv1 paбoтодaтrJUl воЗло)кеrrьt обязaнност}I пo oхpa}rе тpуДa, pyкоBoДI,rТr.ги филиaлов
и ю( ЗaМrсТиTеЛzl2ьta коTopЬIx пpикaзом paботoлaтеJUI BoзJIох(еньl oбязaннoсTи IIо охрaне
Тpудa, _ пo прoгpaмме обy'нония тpебоBaIIиJIIш CIxpaньI трyдa, yкaзaнной B гI0дп1ДIктl ''a'.

IIy}IкTa 6.4 настояцего ГIолохtения;

б).pyковoлитеЛи сTpyктypIъD( пo,цpaзделений opгakLИЗaЦИL7 ъl klх зalilrсTитoли,

рyкoBoдитеJrи стpyкTyp[IьD( tlодp{tзделеlшай филиaJ|a И }Iх зaместI{TеJIи _ По пpoГpaмМalvt
oбуrения требoBalrия}r охрarrы Tpyдa, yкЕBaI{нЬI},r B lloдЕylrктaх ''a'' и 'lбlt гryнктa 6'4

нaстoящGro ГIолсглсeния ;
в) paбoтrrики фгaнизauии, oТнlсеt{ньIе к кaтrгоpии спеЦI4aJIисТЬI, _ по пpoгpaп{п,{r

обуrеlп,lя тpебoвaниям oхp&ньI TpyДa, yкaзaнной B пoДпylrктe .'б,' пyнкTa 6.4 ъlacтoящeгCI

Поло>кения,
г) спешиaлисты пo oxpaнe Тpyдa _ пo пpогpaмIuaм oбрения TребoBa}rияМ oxрaньI

Tpyдa, yкaзaЕньIм B lloдпyнктaх ilaff и ''б'' п1Дlктa 6.4 нaстoяцегo Положеtltт|Я;

д) paботники paбo.lиx пpфессий _ пo пpoгpaмме обуlения тpебoвaния},{ oхрaньI

ТpyДa, yкaзaннoй B IIoДпyнкте ''б'' flyнкТa 6.4 нaстояrцего Полorкения;

е) ЧJIrны комиссlй пo проBrpке зflallll'l требoвaний oxрaнЬI TpyДa, лицa,
IIpoBодflIIиe и}IсТpyкТtDlсlr IIo оxpaне Tpyдa и oб5rтение тpебoвaниям oxpal{ьI TpyДa' * IIо

пpoгрal\,{I\,{е oбyнеrшrя тpебовaюrям oхpaны трyдa, yкaзarтной B пo'цпyfrкTr ''б'' rщrктa 6.4

нacтoящегo Полolкerrия, a Talсi(e пo ЕРгpaм}ralvц обязaтеJlьt{ьПr,l ДJIя paбoтников,

B oтнoшеI{llи кoТоpьIx цpoBодиTся IТровеpкa 3нaния трбoвaнrй oхрtlньI тpyдa и (ип,l)

и}IсTpyктaж по oхpa}rr Тpy.цa, и (ишr) обy.rеlпае тpебовaнияIvr oxpa}Iы трyДa;

хс) uленьI кoмиссии по oxpaне Tpyдa, ylloJl}ro}roченные (лoвеpенньIе) rrицa пo охpaнr
TpyДa прoфессиoIIaЛь}IьD( сoюзoв и иI{ыx yпoJIномоЧенньD( рaбoтникaми пpr.цстaBI,ITеJIЬ}lЬIx
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оpгalrоB оpгallизaций _ пo пpогpaмilraм об}пrrния тprбоBaшlЯм охpaньI тpyдa, yкil}aш{ы]\{ B
пoДщrl{кTax ''au и uбu гryнктa 6.4 нaсmlшцих Пpaвил.

6.|2. Еcлn Тpyдoвitя деяТеJТЬt{oстЬ отДffIЬIIьD( кaтеГоpий paбoтrпков opгaнизaЦии'
yкaзaннЬТx B IIо,ЦпyI{кTr ''B'' гrylТкTa 6.11 нaстояlцегo ПoдоlкeшуIЯ, cвЯзaНa с oпaснocтяt{и,
I,IсToтшIикaitI4 котоpЬш яBJU{IоTся пrрсонltJlьныr Электpol*to-выщtсJtIITeJrьI{ьIе l\4tlIlIиньI
(пеpсонaшьнЬIе коnfiIЬIотepьr), aшврaты кoп}rpоBz}JъIto-}fl{o}кительной Texник}l нaотojlьI{ого
тIlпa' rДиrшrtlЕыr cTaциoнapl{Ьrr кoТr4роBaJIьI{o.мнo}к}fTrJIьt{ьIе aшIapaТы, исIIoJIшyrMьIr
пеpиодиЧеcКИ Дпя }ry)кд сaмoй оpгtш{IвaцI/п{, и}Iaя офиснaя opгaнизilп.loшIaя тeхник&
a тalОкr бьlтовaя Tехникq нe исrloJlьзyеl{lш B тешtолoгиЧескоМ црoцесс'е пpоизBo,цсTBa,
и пpи этом дpyгие IlоTотЦilrки опaсЕoсти oтсyTстByIоT, a ycJtoBия тpудa по pезyлЬтaTan,t
спецptitJlьЕoй оцеrки yслoвий Тpy.цa trJUIIo.тся OптиIVIЕlJIьнЬIMиI уIJI14 дoIIyсTиIvIЬIми, oбyuение
Пo прoгpaмме обуrения тpебoвalплям охpaны трyДa, yкaзаr*rой B пo.щIytrкТе ''б.'пyнктa 6.4
нaсToящего Пoлoхсеrтия' по решенl{ю pyкoBoдI{ТеJIя opгaнизaции мо}I(еT не прoBoДу/iTъcЯ.

Тaкже п{оx(ет не пpoBо'циться oбу..rсEие пo этoй пpогpaмме oбуlения тpебоBaниЯN,l
oхpaны Трyдa pyкoBo'цителей (зaместитедeй pyкoвoДиTелей) paботt{икoв' fкiшaнrrЬIх в
пoДI)Дrктr ''бu гryнктa 6.11 нaстоящегo Пoлoxtеrrprя.Пpи эmм шrфoрIvfaцI{я o безoпaсньrx
мrтодaх и пpиеrvfaх BьIIIOJIнения paбот пpl?r }r'rш{тlии Taких истoчHI.IкoB ollacнoсТи .цoBo,цитcя
дo paботникoв opгaнизaци}r B paмкaх пpоBе.I1еI{I{JI Bводrroгo иjIи IIсрBI{ЧIIогo инсТpyктaхсa
пo оxpe}Ie Tpyдa.

6.13. oбyvению трбoвaния]\{ охpaшы тpyдa пo пpoгpa]vrме oб1"rения щебовaниям
оxрaI{ЬI тpy.цa, yкaзaннoй B IIo.цггyI{кTе ''B'' пyнкTa 6.4 нaстoящeгo Пoло}(еttlля, IIoдJIе)кaT

рaботники, непoсpеДсTвеннo BЬIIIоJIняюшшe рaбoтьI поBьIшеннoй опaснoсти, !l лицa,
oтBетстBс[IньIr зa opг.ll{и3aцI*o, BьIпоJII{еIil{r и контpoль paбoт пoвьшпенI{oй опaонoсти

tдaлеe Лицa, oтBgтствGti}lьle зa opгaнизaц}rю рaбот повьшirirrroй oпaсности),
oцР€дrленrтые Лoкa;ъItЬlми нормaTIIBIIымя aкTаh{и opгaнизatцtи.

B сJгrraе есJI[l лицaм}I, oтBеTстBеI*IЬIп{и зa оpгal{шaщfio рaбот пoвьlrшеннoй
oflaсносTl{, яBл'lIотся pyкoвoдиТeJlи pzвлиIrнЬrх yрвней yпрaBлrI{иJI opгarпазaции ъ|
cflrцI,IilJlисты, yкfftalttъIе B пoдпytlкTaх lta'l - l'Bll гг5п{ктa 6. 11 нaотoящегo Пoлoxtения, тaкиl

рaботяиtоа дonолнliтеJrЬI{o пtiоходят о6рениe пo пpoгрaмlraм обрerпая беsопaоньiм
N{rтодaм И Ер}rrilraм BЬIпoлненllя рaбот повьтrшеrшой опaсЕосТи B сoоТBrTстBии c
подПyнктoм .'B'. 

щrнкTa 6.4 нaотоящегo Полоэrсения.

Пeрнеtть paбот пoBьIuIенной опaонoсTи устaIIaBIIlBaeтся paботодaтелrм с rlrToМ
спeцифики его .цeяTеJIьнoсТи нa oсIIоBaI{ии пеpеЧня paбoт шoвьшrrеrrной oпaснoоTи,

уётtttiaвливaёМoгo fuIrrt{иeтrрствoм фУдa и ёощi*irЬtlOit зaлiiа*Ьt P-оss}tйекoй Федеpaции.

6'14. Пертеrъ пpoфeссшi v| доlшсrостей paбoтlпlков, oТBrTстBeнных Зa
оpгaнизaЦшo рбот пoвЬпшerrнoй опaснoсти, по,цлФкaшЦIx обyнениrо тpебoвaнияi\'{ охpatrьI
трyдa пo пpoгpaмме обутения трбовaниЯIvl oхр:lньI ТpyДa' yкaзанной B ПoдгIyltктl ''B''

IIyнкTa 6.4 нaстоящегo Пoлoясеrrия, yгBrрждarтся paботодaтелем.

6.15. B cлyчaе rсrпr paботник opгaнизaщии' яBJI,шощийся членoM коI\,lисс'и}l пo
охpaЕе трyдa, yIIоJI}Iоl{0че}rньIп,l (лoверlшrым) rrишом по охpaЕе Трудa пpофессио}l.lJlьllЬIх
сoюзов ltJIи инЬII\4 ylroJlrroМочfl{нЬIм paботникоItл IIpедстaBителЬныx oргaнoв opгaнизaший,
B paМкЕ}x BЬIполнеЕ}1я cBоих непoоpeДсTвеIlЕыx дoJDкIlостньlх обязaнноотей ПpошrЛ
oбyrение flo IIpoгрaIvIIuaм обyrения щебовarrиям оxpaны TpyДa, yкaзaнньI},t B IIo.цпyЕIкTaх
ltаll и l!6l! ггyнктa 6.4 нaстoящёгo ПолoхсеI{I4я' пoвToрнoс oбyurние нr тpебyотся.

б'16. Гfuaновое обунениe трбoвalrllям oхpaЕы трyдa пo гrpогрaммail{ обyuения
требoвaнияfor oхpaны тpyдa, yк&laнныМ B IIо.цгЦДrктaх ''a'' pl ''б'' 

щ,tl!сгa 6.4 тqacтoящrгo
Пoлоxсения, прoходЯт paботrиlо,r с пeрI,IодичносTьIо нe рен(е oднoгo paзa B 3 гoдa'

6'17. TpебоBаI{prя к периоДич}IoсTи пpoBеде}II{'I пJI€lI{oBогo обyнения paботников
трeбовaниям oхрaны TрyДa rrо пpoгpaмп{a}r обyтония тpебoвaниям oхpaнЬI TpyДa,

укaзaнньI]r,{ B IIодпyIrкТе uвu IIy{ктa 6.4 Еaстоящегo Полoжeния, yсTaнaBJIиBilIотся
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сooтBетстByIошЩ}rи нopмaTиBI{ыми ПpaBоBЬIIt,lи aкTЕl]ии, сo.цеp)кaIциL,Iи ГoсyДaрсTBrЕньIe
нoрмaтиBньIе тprбoBaЕия oxpal{ьI тpyДa, IIJIи B сJIr{aе oтсyTсTB'r'I yкaзaшъrх тprбoBaний _

IIе pе]Erc однoгo paзa B гoД.

6.18' BнеплaI{oBor обуreние paбoтнlлсов тpебoвaнияМ oхpaнЬI ТpyДa Дoл>IG{o бЬIть
оргat{и3o&ilrо B слyчaях' yкzlзtlнIlЬD( B tloдпyнкTtlх ua'', ''б'. и ''г'' пytlкTa 6.90 нaсТoящегo
Пoлоrкения' B теЧerп{е 60 кaлендaplrьD( дней cо дня }Тx }raстyпЛония, eсJIи иI{or нr
oцре,цrлrтrо тpебовaнием дoJDкtIoсTньrх Jш{ц фrдеpaльной инспекцI1tи Тpyдa шри
yстaноBлеrrии несooтBrтотBиll пpoгpaМмьI обрения тprбoвarrиям oxрa}rЬI тpyдa,
yстaнoBЛeнI{ЬIlvl B tlopr,{aТиBllЬIх прaBoBьD( aктaх.

Bнешлarrовое обy.rение paбоппткoв по oсtIоBaI{ик), цpeдyсn,rоTрrннoмy по.цпyrlrсго}l
''a.' пyнItТa 6'9 нaстoящегo ПoлоlкеI{I4я, IIpoBo,цится по тpебовaнrдo МиниотеpоTBa ЩУдa и
соци'tJIьнoй зaщитьl Российскoй Федерaции. Bнегшaновое oбy.rеrшrе paбoтнl*toB B cл}п{itях,
цpедyсl{oTprнных пy}rктo]vr 6.9 нaотoящего Полoxсения, пpоBoДъITсЯ в объеме тpебoвaний
oхpaнЬI тpyДa, пoслyЛ(иBIII}lх oсl{oBaIIием.цJUl aктyаJrизaции ПpoгpaМм об1"rения поcлr их
aКry{шIи3alцIи.

6.20. Bновь пpшil,Iil{arl,fьIr нa рaбory paботrпrки opгшrизaшии, a Tatol(е paбoтники,
пrреBо.циIvlЬIе нa дрyгyto paбoтy, ПpоxоДяT oбy.rение требoвaниям oxpa}rьI тpyДa не поз.цнее
60 кaлeндap}rьгx Дней после зaкEоЧения тpу.ЦoBогo дoгoBорa или пeреBoдa нa дpyгy}o
pa6оry, 3a искJIIоче}tиеl.{ слrIaеB' IlprдyсмoTpенI{ьlх пyt{ктoltл 1.7 нaстoящего Пoдoxсения'

6'2|' B сл}гrraе сoBпa.ценl{я срокoв .цJIя llpoвr,цr}rия IIJIaноBoгo }l BнеIUIaноBoгo
обуrения paботников opгaнизaции тpебоBaI{I.jIt,{ oxpаньI тpyдa дocTaToчным ЯBЛяеТcя
IIроBе.цение IIJIa}IoBoгo об1"rения paботникoB по aкTyaJIизирoBar*rЬIм пpoгpaммah'r
обylения.

6.22. О6унение paбoTн}IкoB opгarпrзaцшl тpебoвaниям oxpaньI тpyДa и пpoBеpкa
зЕaнIля тprбовaний oхpaны Tpyдa oсyIцестBJIяюTоя c отрЬIBо}I от paботьt.

6,2з.,{оrryскaетcя пpоBеДеlшe обрeния paбоTнplкoв opгaнизauии тpебовaниям
оxpaньI Tpyдa с исIIоJIЬзoBaние}l .ЦI{сTaнционI{ьD( теxнолoгий, ПpеДycМaTриBaloщих
обеспечениe paботников, пpoхoДяЦих обуrение тpебoвaниям оxpaнЬI тpyдa,
rroplvlaтиBHьI}flr дoкyll.{eнтaМи, 1^rебно.метo,цшIеокиIvrи l\,{aTrpиaлaMи и МaTrpиaJlalии дJUI
IIpoBe.цeнIая IIpoBepки знaния тpебoвarпп1 oxpal{ьI TpуДa, обмен инфоpмauией междy
paботlrикtrМи, прoхoДящ'{l.tи oбуIешrе тpебовaниям oxpaны TpyДa, И ЛлЩaMуц пpоBoДящ}rми
обуrение требoвaниям oхpaнЬI Tpy,цa, пocредсTвolvl cиотr]v{Ьr элrкTporrного oбрrния,
yЧaсTие обуlarощихся B иIrтернrт-кoнфepеrпrиях, вебинapaх, a TaIОке aДI\,Iинистриpoвaние
шроцrссa обуlения щe6овaнияМ oхpaньI тpyДa нa oснoве исIIоJIьзоBaния коI\{IIьtоTеpoB и
инфоpмarщoнно.телекoil{мyнlrкaЩ{онrrой сlТи'.ИнтеpltlT''.

6'24. Обуяение paботникoв щебoвaниям oхрaнЬI трyДa зaкaнЧиBaется пpoверкой
3нaIIIltя щебовaнraй оxpaны Tpyдa, трбовaния к opгal{изaЦии кoтopoй yсTaIIoBЛrнЬI
полoх(rЕшlми pшдrлa YII нaстояЦего Полoжеt{и,t.

6.25 PезyльтaтьI ЦpoBеpки знaЕ!l't тpебoвarriпl oхpaньI тpyДa пoсJIе oбyurrтия
тpебoвaнияLr oхptlны тpyДa оформляотоя B соoтBrтстBltи с pilзделoм VIII нaстoящrго
Полоrкенltя.

\rIL OPгAЕиЗAЦия шPOBЕPки ЗЕAЕшя
TPЕ'БOBAЕий oxPAнЬI TPУДA

7.l. Пpoверкa знЕt}lиll требoвaний oхparrьl тpyДa paботrпаков opгaнизaЩИklяв'ЛяeTcЯ
Ееoтъrмjlrмoй чaстью пpоBедения шrстpyкТФкa пo oхpaне ТрyДa и oбщения пo оxpaне
тpyДa и нaпpa.Bлrl{a нa oпpеделе}Iиr кaЧестBa знaний, уcвorнньж и пpиoбprTенньТx

рaботникоut при "и'I{сTpyкTФке rlo oxРarlе тpJда и обyяеrшм пo oхpа}'e Tрyдa"
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1.2, TIplа иl{стpyкTaх€ по оxрaне Tpyдa проBеркa знaн}rя тpебовarплй оxрal{ьl тpyдa
paботникoв opгaнизaЦии oсyщестBJI'tется B Bиде yстнoй гIроBеpки JIицOI\,I' пpoBo.циBIIIиI!{
иЕcТpyкTa)к.

7'З. Гlпaновoе vл BнеплaI{oBое обylение пo oхpaнr тpyДa зaBеpЦIarTся
соoTBrтсTByюrшей пpовеpкoй знaния требовarпй oхpaЕы Тpyдa рботlпlков.

7.4' Плaновaя (внеплaнoвaя) проBеpкa ЗrrarrИЯ тpебовaний oxpaнЬI TpyДa paботликoв
IIoсJIr rrpoxoж'цения обy.reния тpебoвaниям oхpaны Tpyдa, обy.rеrия по oкaзaниrо пеpвой
IIoIvIoцIи поcтpa.цaBIII}I]и' oбуuerпая пo исIIoJIьзoBaншo (пpимененшо) сpе,цсTB
I|11ДI4B|4ДУaЛьнoй зaщитьl l,Iо>Itет проBoДитЬся rибо B opгaI{I,BaциИ |4I|И y ш{ДиBиДyilJТЬнoго

прrдгrpшIимaTeдя, oкaЗьIBaIощих yсJгyг}r по обуlеrшшо paбото.пaтeлей И paботников
BolТpосaм oxрaнЬI TpуДa, либо непoсре,цсTBrЕЕ{o в opгaнизaции y paбoтодaтеля.

7.5. !ля пpоBе.цrния проBеpки знaни,{ тpебовaний oхpaньt TpyДa paботникоB IIосJIе
пpоxo}кДеHия oб5.тения пo Boпpoсaм oкaзalllirя пеpвoй пo]vflolщи пoотpa,цaBIIIl{м> IIo BoIIpoсaL{
иcпoлЬзoBaния (пpименения) cpеДсTB иII.циBиДyaльнoй зatщ.rтьI в opгaнизaции coзДalоTcя
кofull,fсои}l пo пpоBеpке зI{aния тpебoвaнlй oхpal{Ьr TpyДa paботникoB B сoсTaBr не менее 3
челoBrк _ пpеДсе'цaTеJlя, зa}IесTитеJIЯ (зaмeстителей) прлсеДaTrJUI (пpи необхoдимооти) и
Ч'лgнoB кo&lиссиI{.

7'6. B сoсTaB комиссий пo пpoBеpкr знaния тpебoвaний охpaнЬI TpyДa B
ОpгaнизauvIp|' B ТоIvl тlиcле IIо BоtlpoсaМ oкanaния пеpвoй Поilloщи пoсTpaдaBIIIиM, IIо
BoIIрoсaм исПoJIьзoBaния (пpимепения) срrдстB tтllДLв|4ДуaJ|ьнoй зaщитьr, IIo BoIIpoсa}I

oхpaнЬI тpyДa' N,Ioгyг BI(JIюЧaTЬсЯ pyкoBoдитrли v| спеЦиаJIиOTЬI отpyкTyрньж
пoДpaзделений opгaнI{зaции, pyкoBo.цитrJI}I и сПец[laJIисты сrryясб оxрaньI TpУДa, лицa'

пpoвoдflI{ие обytение пo oхpalrе Tpyдa, Taюпсe в сoстaв коМиссии Bключa}оTcя по

сoглaсoвallиlо пpедсTaвиТrли вьt6оpнoгo пpофсoюзногo оpГaнa, пprДстaBляIoщeго
интrpосьI paботников тaкой ОpгaII}Baц}rи, B тoI!{ 1IисJIе yПoJlнoмоченные (ловеpeнньte) лицa

пo oxpaнr Tpyдa пpофеосиoнaльI{ЬD( сoюзoB у1 инЬж yпoлt{oМоченньIх paбoтникaми

п pе'цсТaBI4тrJTЬ Hьlх opгaнoB (п p и н a.гпlтии).

7.7. Pa6oтнъl1сll, BкJI}oчaемьIе B сoсTaB комиссий пo пpоBrpкl знaнI{JI трбoвaний

oхpaЕьI TpуДa, шрoхо.цяT oбрение пo прoгpaМмaм обy.rения щебоBaI{иям oхpaньI тpyДa,

преДycмоТprЕным floДпyt{кTaми ''al! и !'б|l пyI{кTa 6.4 нaстоящего ГIолоэкения.

7,8.. filrя oбеспечения tlрoBrpки знaI{иJI трбовaний оxpaньI TpyДa paботников пo

пpогрal\{Ме oбуrекия тpебовaнияI\,{ oxpal{ьI ТрyДa, yкaзaннoй B IIо'цпy[IItTе ''в'' 
щ,нктa 6.4

I{aсToящeгo Пoлoxсeния, в opгaнизarЦ{и мoГyт бьrть сфoрмирoвa}iьI спrщиaлизироBa}rныr
кoМиссии пo проBrpкr знaния тpебовarrий оxрaньI тpyдa y paботнlлсоB, BьIпoJIняtощl{х
paботьr пoвьrrшеннoй опaснocти, и y JIиц, отBrTсТBеtп{ьlХ 3a opгaнизaцшо paбот

IIoBьIшlеннoй oпaсности. Рaбoтники, BxоДяIциr B coсTaB yкaзaнньtx спrЦ}IaJIиЗироBaнI{ЬIХ
комиссий пpохoдяT об1*lение тpебовar*Iям оxpaны Tpyдa по соотBrтствytoщей прoгpaмil,rе

обyтения требовaниям oхpaны Трyдa, прдyсмoтрrшой по.цпyнкТohd llвll 
щrI{кTa 6.4

яacтoящeго Полorкения.

7.9. B фгaнlrзaции I\логyT бьIть офpпrиpoвaIrы спеIrylilлизиpоBalil{ьIr кoiu}lссии пo

IIpoBеркr знaни't тpебовaний oxpaньt тpyДa y paбoтникoв, пporrlе,Цших обyrениr пo

пpoгpaь,{мaм по окaзaник) пеpвой помоIщ,1 пocTрaДaвшIи}r И (или) исПOJIЬзоBaншо
(пpимененшо) срлсТB prндиBидyaшьной зaщиты B слyЧaе opmнизaциI4 сaп{oсToятельнoгo
(без объе.цшrrния с обу.lешrем трбФB&1Iиям oхрaliЬr тpулa) обуuения paботников пti

oкtr}a}rи}o первoй помoщи пoсTpaдaBIIIи}l и rro l{сIloJIьзoBaншо (пpименению) сpедств
иIlДиBидy.lJIЬIrой зaщитьr. Paботнlдоl, BxoдяIциr B сoсTaB yкaзaннЬIх cПrЦиffIизиpоBЕtl{}rЬrх
коlшrссtд1проходят об1"rение Ео сoотBеТстByIощ}I}IспrIц,IitJII{зaц!{и коA,lиcсии пpогpal\{h{aМ.

7.l0. B opгaнизащии Дoгryскarтся ф1тткциorrирoBaние e.циной коЬ{иcсии по ГlроBеpкr
зtiai*i,tя фёбоЁafiliй oxрaнЬr тpyдa pi6о+ниkФв, Epоi.ttёдrrи* обуtеr{Йе no окaзaiiиto пеpвой
IIoIntoщи ilaстрaдaвIll}t1\1, oбyrеl*re пo IIсIIоJIЬзоBaнию (пpименсrшаrо) сpедств
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ин.циBиJIyzшIьI{ой зaIциTьI у| oбуrение тpебовal*lям oxpaньI TpyДa (дaлеr еДинaя

копшlссия).При эmм paботники? Bxoдflц}tе B сoстaB единой кoмиссии, пpoхoдят oбуrение

B орГaнI{3aции иJIи y ш{,циBl{.цyaлЬнoгo преДцpинимaтеJUI, окztзЬIBaIoщш( yсЛyГи пo

обу.rениrо paбoтолaтeлеit уt pa6oтникoB Bonpoсafi{ оxpaньt .IpуДa, Пo Bсеlvl flpoГpaМillaпl

обylения пo охpaне Тpy.цa, пprдyсмoтpеl{t{ЬIм пyнктaп{и 4.з, 5.2, 5.З и 6.4 нaстoящегo

Пoложения.

7.11. Paботник opгaнизaц}tи, пoкzrзaвIший в рaмкax пpоBrpки знitt{plя требовaний
оxраны тpy,цa }rеy'цоBлетBоpиТrJIьIrЬIе знaниJt, нr дorryскarтся K сaп4осТoЯTеJlЬнo}ly
BьIпoлнениЮ ТpyДoBьIx oбязaнностей И' нaIrpaвJЦeTcя paботодaтелем B TrЧrниr 30
кffIrндaрнЬн дней со дня пpоBедrни'l IIроBеpки зr{aнI.тJ{ тpeбoвaжй oхpaны ТpуДa IrоBTopно
нa IIpоBrpкУ ЗHatИятpебoвaний oхpaньI тpyДa'

vIП. oФoP}IЛЕниЕ, ДoкyмЕнToB I{ зAIIисЕй o IIЛAниPOBAнDII{
и PЕгисTPAЦии ПPoBЕДЕншя oБ}ЧЕшIш шo oхРAнЕ TPУДA

8'1. ГIлaниpовaние об1uения по oхрaне TpyДa oсyщrсТBJиrTся пocpr.цсTBollf
yсTaнoвЛrн}r,l потpебности opгaнизalц{и B пpоBrДrнии обуrения по oхpal{е Tpудa c
yка:}aниеN{ пpофеосии и дoJDК}Ioсти paботникoв? IIoдJIФкaш{иx oбyreншо пo oХpaнe тpy'Цa,

цроxoждrниro cTa}IйpoBки нa paбoчеIr{ Iv{lсте, иIrсTpyкТФкa пo oхpaнr тpyДa.

8.2. Списoк paботtrикoв, IIo,цлr)кaщ}D( обy.rениrо rТo oxpaне тpyДa, утBrpждaеTcя
р},кoвo.циTслeм фгaнизarц,Iи с уrётом с Ьfi{rния пpофсoюзного ко}4итетa opга"rшазaЦш,l.

8.з. По pеЗулЬTaтaМ IIJIaниpоBa}rшI обy'rения пo oхpaно опprдеJшrTcя общее

к9JIичеQTBо paботников opгaнизaL$4'I. ПoДлe)кaпII.D( обyяеншсr пo oxpшrr Tpy"цa.

8.4. Пpи плaниpоBal{ии oбyrения по oхpaнr TpyДa 'цJUI кilкдой из пpoГрaмfuI

обуrения по охpaнr тpyДa .ЦoJDк}{ы бьlть опpеделенЬI сBеден,иJl об oбщем кoличесTBr

рaботников opгaнизaции' Пo.цлехсalщrx oбyvениrо пo охpat{е тpy.цa, paботlrиков,

освобохсденных oT Ilpoхo}к.цеr*rя обy.reния По охpaне тpyдa, paботникoв, кoTopьILц }Ir

тpебуется пPохо]кдешIr стаrкI{ровки нa рaбоuеlл nдестq и pa6oтнllкoв, оовоботсдl}t}lыx oТ
пpоxox(Дrни,I пеpBиIlнoГo иI{оTp)iкт€Dкa по oхpaнr TpyДa.

8.5. Пpи пояBлrнии рaнrе нr и'цrнтифиrрrpовaнньrx B paмкаx спеlц{itJIЬHой оЦеlлси
yсловий TрyДa И оценки прфессиoнaJIьных pискoB Bpс.цных И ("ли) oпacнЬш
IIрOи3Bо.цсTBенньIх фактopов нa paбovем местl, a тalОltе истоЧникoB оIIaс}IoсTи,

flредстаBJIJшoщих ).грoзy xrизЕ!{ и з.цорaBь}O рботlrиков, paботоДатсть обязан !lх oцrl{ить и

B cJryчaе необxо,цимoсти aкTyaJIизироBaTъ cBеДе}ти,l o paбoтlтикaх opгarrизaщии,
По.Цле)кaщих обуlениrо пo оxpaне тpyДa, и обсспечI4Tь IIpoBе,цение oбyrеt{ия пo oxpaне
трудa, инcТрyктaх{a пo охpaнr тpyДa B yстa}IoBлеIil{ьIr нaсToящим Полоrкениrl{ cроки.

8.6. ,Цля обоспеЧе}IиJI фyнкrрrониpоBaIIиJ{ кoмисоий paботодaтелl{ пo пpoBrpке
зrlаt{ия щебqвaяий oхpaны ТpyДa paботников opгaяизaшии' B ТoМ w{qДq

cпециaJlизиpовaнной кoмиссии LI eдиной кoMI4cоии, paботоДaтоль oбrспeчивaет
IIpoBeдeн}Iе об1"тения пo охрaне трyДa п{инимaJънoго коЛr,ЦeсTBa paбoтrтlтlсов в

оpгa}rl,BalЦIи :l1ЛИУ шIДиBиДyaJIЬнoгo гrpеДlрш{иIиaтlЛ;l, окaзЬIBa}оIцих уcлyГ}r по обyuениtо
paботoлaтелей и paботникoB BoIIpосaм oхpaньr TрyДa.

Мщщщaщь-нQ€ щФ{tдЧrQ.щq щбошцкоBr пoДдещa]д!.tх oб}rЧeщЦЮ TрrбоBaIilrям охрaнЬI
тpyДа B opгaнизaщ,II4 |4JI'| y индI.rBидyaJIьнoгo пpr.цпp}1I{ип,{aTеJI,I' oкa3ЬIBalошЕlx yсЛyГи пo

обуrениrо pa6отoдaтелей и paбoтнrл<ов BoIIpосaм охpa}rы Тpyдa, с уIIсToI\{ сprднесписочной
чисЛrн}roсTи I,l кaтeгop|414 pи|cКa opг€ш{изaции oпprдеJlяется ооглaонo пpиЛо)кению Jф 4 к

Пpaвилaм oбy.rения пo oxрaне.тpyдa и пpoвrрки зНawИЯ трбoвaний oхpaньI тpyДa

{утв. пoстaноBJIеI{иrм ГIpaвитeльствa РФ oт 24.|2.2О2| г. Jt'lb 24б4).
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8.7. Pегистpalщя щpoBе.цеIrия Bвoднoго инстрiкга:кa пo оxpalrr Tpудa
oсyществJlяется B Жyрнaле pег}rстpaщлI{ IrроBе.цеf{I.l'I BBoдIloгo шIстpyктiDкa пo oхpaне
ТpyДa (ГIpиложeние Js 1).

8.8. Pегистpaция пpoBеДrни,l l,rнсТpyктaэr€ Пo охpaЕе ТрyДa нa pa6o.rем }IeоTе
(пеpвишlый, повтоprъй, внегшraнoвьй) oс)шIrсTBJIяrтсЯ B Жypнaле регIlсТpaции
IrpoBrДeния l4l{стpyктa}Ф пo oхpaне Tpyдa на paбo.rrм Ivlестr (Пpилоlкение Jllb 2).

8.9. PегистрaIц,Iя пpoBеДеI{I{Jl целеBoго шrcтpyктa:кa пo oхpaнr трyДa
oсyщестBJIJIeтся B Жypнaле pегистpaции проBедеl{ия целrBoгo шIстpyктaх€ flo oхpaне
трyдa (Пpилo>кеrше JФ 3).

8'10. IlpовеДФilrr цФIrBoго Iц{сTрyIсг€Dкa по охРa}rе тpyдa пppr выIIоJIIIении рaбот
IIoBЬIшrннoй опaсноcTуt.'TIa кoТоpьIе тpебyется офоpмлениr нapядa-,цoпyскa, офopмляетоя в
пoрядке, yсTaнoBлеIil{ом норм&тI{BIrьrI{и прaBoBьIIl&I aктalv{}l, сo'Цepх(aщиМpl
гoсyдaрстBеIlr{ьIr }rоpмaТиB}rЬIе тpебовalшrя oxpaньI ТpyДa ъ7 pегЛaмеI{Tиpyloщими
opгaнизaцIilо и прoизBoдстBо paбoт IIоBьIrrIеннoй oпaсности, B тoI\{ чисjIе пеpеЧенЬ зaгrlrсей
B rrapяДe.дoшyске'

8.11. Pегиcтpaщlя IIрoхo)кДеI{ия стzDIfipoBки нa paбоuем месте оcyщrсTBJUtrТся B
Жypнaле рrгистpaции пpoхо)кдения стaхс,тpоBки нa paбо.rем }fесте (Пpилоxtение JФ 4).

8.12, Pезyльтaтьt шрoвrpкЕ зЕar{I{я требoвaнerй oxрaны тpyдa paботников
opгarизarцшr пoсЛе Зaвepшrния oбy"rения щебовaниям oxpaньI трyДа' oбщения пo
окaзa}Iию пеpвой пolrdощи пoсTpa.ЦaBIII}тh,l, обуrения IIo ElсполЬзоBa}пlrо (пpименению)
оpедств и}rДиB}rдyaльной зaщитЬI B оргaни3aШI4}1k1l1fu7У |IIIд.Iв;ИДуaJlrЬного пpедпpинl{iuaтlJlя,
oкaзЬIBa}oщиx yоJIyг}r по обyтеншо paботодaтепей и paботникоB BoIlpocaМ охpaны Tpy,Цa,
офоpмляlоTся пpотoкoJlо}r пpoBrркI{ зI{iшия тpебовaний oхpЕш{Ьl тpyдa.

,.{опyскaется офоpмлеI{иr еДинoгo пpoтoкoлa пpoBеpки знaншl требoвaний охpaньr
ТpyДa paботникоB B cjlyчarl если обyrение по oказalrlшо первой noмoщи пoстрaдaBIIIи]\,l и
обyтеrrие пo }lОIIoJIьзoBaI{ию (пpименеrшrю) сpедств индlIBидyltJIьной зaщитьr пpoвo.цятся B
pa}rкax обуrения тpебовaшlяil{ oxpaньr Tpудa.

Пртокoл пpoBеpки Знaния щебoвaний охpaньI тpyДa paботников мoхсeт бьrть
офоpмлон нa бylи>кноil,f t{oсI{Tсле иJI}l B элeкTpoI{нoI{ Bиде и яBJU{eтоя сBиДеTеJъоTBoм Toгo?
uто paботшlк пpoшeл соoтBrтcТByIощее обрeние по oхpaне трудa.

8.1з. B проТокoле гIрoBеpки знaI{ия трбовaний охрllны Tрyдa paботников
yкaзЬIBaеTся сJIедyIощaя инфоpмащия:

а) пoлнoе }IаимФ{oBaIIиr oргaнш}aши-paботoдaтеJlя' щрCIBoдиBIIIей обyтениr по
oxpaне Tpyдa;

б) лaтa и нoрrеp пp}rк.Ba pyкoвoд}rТеля фгarшзals,Iи о ооздalrии ко]vlиссии по
IIpoBеpкr знaЕия требoвaний oхрaны трyДa;

в) фaмилия, !Ilvl,{, oTЧrсTBo (гrpи нa.rпrтии) пpедседaTlJtя, 3aLIeститеJIя (зaместl,ттелей)
IIFrДседaте,пя (прl rra;lиrин) и чJIrнов ко}d!lсс}lи IIff ilрЕ€ркe зIIaння трбзванътй 0;iрarтьI
тpyдa;

г) нaименовaние и пpoдоJDкI.rТflIьttость процрaIvI}Iы обyrения по оxpaне TрyДa;

д) фaмилия, YIMЯ'. oТчeстBo (пpи на.гшr.*шr), пpофессия (доrгrcrость), L{rсTо paбoтьt
paботникa, пpoшrДшего пpоBеpкy зlral{I{,я тpебовaний oxpaнЬI трyдa;

е) pезylrьтaт пpoBеpки зЕarrlr'l щебовaний oхрaнЬI TpyДa (ouеrжa pезyлЬтaтa
цpoBrpки''уДовлетBopЕтелЬнo', или''нey,Цoвлетвоpитeльнo'');

тс) лaтa гIpоBrpки знaния тpебовaний oxрafiЬI тpyдa;
з) ргисщaЦиoнньrй нoмеp зaпис}l о flрoхoхЦении пpoBrpки зI{aния тpебовaний

oхрaI{ьI тpyдa B реестpr oбуrеrтньIх.пo oxрaне трyдa лшt (дaлее - Рееотp oбyяенньrх лиц);
и) подпись paботrrикa, пpoше.ццIего прoBеpкy зЕaнI{J{ щебoвaнrй oхрatrЬI трyДa.
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8.14. Пртокoл шpoBrpки ЗнaнЕя тpебова:пй охptшы тpуДa paбоп*ткoв opгarтизaции
пoдписЬIBaется цprДсе.цaтеJIrм (зaместителе}r пpедсе'цaтеля) у| членaMи кoмиссии шo
IIpоBrpке Знaн}ш трбoвaний oxрньr TрyДa. '{oпyскaется вoзl{o}кностЬ Bедrни,I пpoтoкoЛa
пpёвеpхй знaiiir,tя тре6gi}ailrй oхрaньi тРyдa pa6отнilкoь B элёктpoннoм вrr.цr r
}tспoльзoBa}rиrм элeктpoннoй подписи у|J|у| шобого дpyгoгo сflоообa, пoзBoJUlющего
идснтифициpoвaTь JII.r:IttoGТь paбoшикa, B сooТBотсТBI.Пl с зaкoнодaтrлЬсTвolvl Pоссийской

Федеpalрти.

8.15. ГIо зallpocy рaбошrикa opгarизшщи еl{y вьrдaется пpoтoкoJt IIрoBеpкPr ЗнaI{иJI

требовaний oxpaны тpyдa нa бyмa;кноМ носитеJlе.

8.16. Tребoвiшfirя о необxодЕмoст}l BьIдaч}i докyi{еl{тoв o .цоГtyскe к oflpr.цrJlеIlr{ым

Bидaм paбот и oб шrфоpl{aции, сoдерЯtaщeйоя B Taкиx Дolyментaх' yстaнaBлиBaroTся

нoрмaтиBнЬIми пpaBоBьIМ}I aктaмIъ сoдep)кalщrМи гoсyдaрсTBеIIt{ьIr ноpI\daтиBtIЬIr

трбовaния oхpaнЬI трудa.

8.11. B cJlyчaе еоJIи ЕopмaтиBнЬIми прaBoBЬII!{и aктaми нo ycTaIIoвJIенa

необxoДимость BЬIдaчи у.Цoстоверr*ай о шроBеpке зЕaния paбoтrrшсoм opгarrизauии
требовaний oхpaнЬI TрyДa дoIIоJIlIитrЛЬно к пpoTокoJry ГIроBеpки зI{a}II{JI щебовaний
oxрaнЬI ТpуДa paботникоB BЬЦaется удoстоBrprl{ие о ЦрoBrpке I:нaHI4я щебовaний оxpaньl
Трyдa paбошику, yспешнo пpoшrдшеIt{у IIpoBеpкy знaншl тpебовaний оxpaньl трyдa

{I1pилоxсеrrие N,5).
8.18. Пpи пpоBедeнии обуlешrя по oxpaне тpyДa и шроBеpкpr Знaния трбoвaний

oхрaны тpyдa paботяш<ов фгaнизalщи с rrpиIиеflеIlие}t ДистaнIЦ,IонныХ технологий
обеспечивaетс.я идеrrтификaция JIи.ПroсTи paботникa, пpoхoдящегo обyvение, вьIбоp
спoообa кoтopoй oсyщrстBjlяrтcя оpгaнизaЦией' пpоводящей об1"Iение тBебoвaниям
oxpaнЬI тpyдa, сaмoстoятеJlьно, B Tом I{ис'лr кoнтpoлЬ оoблlодешrя yсловий пpoведrния
меpопpияп,lri, B paЬ{кax кoтoрьж осJПцrстBJUtется oцfi{кa pезyJIьтaтoB обyяения pаботника'

DL зAI(.ПIOчиTEЛьныЕ IIoJIo)кЕlИЯ,
9'l. Haстоящее Пoлorкение яBJIяgтся jIoкaJIьrrьIм нopfuIaтиBl{ьilu tш(то},l' пpшrl{*rarтся

нa oбщем сoбpaнии рaбoтников opгaнизaIlъlv:, coгjIaсоBьIBarTcя о прфоrо3нЬIм кolvllffeТоIt4

фгaнизaщти' yIBеpiк.цaeTcЯ (либо BBoдиТоя B дейcтвие) пpик&}ol,{ pyкоBo.цI,ITrJIя

opгaнизariии.
9,2. Bсe изменrния у| ДorroJlне}rи,t, BIIOсимЬIе B нaсToящеr Полoxсение,

офоpмляются B IIисьIvfrI*{ой фоpме B сooтBrTсTBии c действytoщим зaкoно.цaTельстBoM
Россlйокой Федеpaщаи.

9.3. Пoло>кениr пpиl{имarтся нa ЕrеоПрrделенньй оpoк. ИзмeнеЕи'r и .цопоJIнФII{я к
ГIолоxсению пpиниl{tlIоTся B IIоpядке, пpeдyсl{oTpенном п.9.1. нacToЯщrгo Полoxсеtтия.

9.4. Пoсле пp}It{ятия Пoлоlкеrrия (илrи изменений и Дoполнеrrий отДельнЬtх пyнкToB
и рtB.щеJIoB) в новoй pедaкtlиIл гIpеДЬЦyщlш pеДaшпая aвтoh{aтичеcки yгpaчиBаrТ силy.


